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Az intézmény munkatervének torvényi hattere:

A Szekszardi Wunderland Ovoda 2026/2027. nevelési évi munkaterve a hatalyos jogszabalyok,
az intézmény alapdokumentumai, valamint az 6voda sajatos, német nemzetiségi kétnyelvii ne-
velési feladatai figyelembevételével késziilt.

A munkaterv elkészitésének jogszabalyi alapjat kiilondsen az alabbi torvények, kormanyrende-
letek és miniszteri rendeletek képezik:

1. A koznevelésre vonatkozo alapvet6 jogszabalyok

e Magyarorszag Alaptorvénye, kiilonosen a miivelddéshez, valamint a gyermekek vé-
delemhez és gondoskodashoz vald jogaval kapcsolatos rendelkezések.

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, amely meghatarozza a kdznevelési
rendszer, ezen beliil az 6vodai nevelés alapvetd céljait, feladatait, az intézmény miko-
désére, a gyermekek jogaira, a pedagogusokra, a vezetdre és a kdznevelési intézmény
szervezetére vonatkozo alapvetd rendelkezéseket.

e 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol, amely részletesen szabdlyozza az
6vodai nevelési év rendjét, az intézményi munkaterv elkészitését, a neveldtestiilet fel-
adatait, az intézményi miikodés rendjét és a gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai fel-
adatokat. A rendelet 3. §-a alapjan az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai neve-
1ési év helyi rendjét.

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végre-
hajtasarol, amely a koznevelési intézmények miikodéséhez kapcsolddd végrehajtasi
szabalyokat tartalmazza.

2. Az 6vodai nevelés szakmai tartalmat meghatarozo jogszabaly

e 363/2012. (XIIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél,
amely az 6vodai nevelés orszdgos szakmai alapelveit, céljait és feladatait hatarozza
meg.

3. A német nemzetiségi 0vodai nevelés jogszabalyi alapjai

A Szekszardi Wunderland Ovoda német nemzetiségi, kétnyelvii 6vodaként miikodik, ezért a
koznevelés altalanos szabalyain tul kiemelt jelentdséglick a nemzetiségi nevelésre vonatkozo
jogszabalyok.

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl, amely biztositja a nemzetiségek
kulturalis, nyelvi és oktatasi jogait, valamint a nemzetiségi identitas megdrzésének és
tovabbadasanak feltételeit. A torvény kiilon fejezetben szabalyozza a nemzetiségek ok-
tatasi jogait.



e A nemzetiségi 6vodai nevelés iranyelve, amely meghatarozza a nemzetiségi 6vodai
nevelés sajatos céljait és feladatait, kiillondsen a nemzetiségi nyelv és kultira megisme-
rését, a hagyomanyok éapolasat €s atorokitését, valamint a nemzetiségi identitastudat
megalapozasat. A nemzetiségi 6vodai nevelésnek az Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramjaval 6sszhangban kell megvaldsulnia.

4. A pedagogusok jogallasara és foglalkoztatasara vonatkozo szabalyozas

e 2023. évi LII torvény a pedagdégusok uj életpalyajarol, amely a koznevelési foglal-
koztatotti jogviszonyra, a pedagogusok jogaira és kotelezettségeire, a munkavégzeésre,
az elomenetelre, a tovabbképzésre és a pedagogusok értékelésére vonatkozo alapvetd
rendelkezéseket tartalmazza.

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023.
évi LIIL torvény végrehajtasarol, amely részletesen szabalyozza tobbek kozott a fog-
lalkoztatasi, munkaszervezési és elomeneteli kérdéseket.

5. A sajatos nevelési igényii és kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek neve-
lésének jogszabalyi alapjai

Az 6voda a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek, ezen beliil a sajatos nevelési igényti €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek nevelését az egyéni sziik-
ségletek figyelembevételével, az intézmény pedagogiai programjaban meghatarozottak szerint
szervezi.

6. A gyermekvédelmi feladatok jogszabalyi alapjai

Az 6voda gyermekvédelmi feladatait kiilondsen az alabbi jogszabalyok alapjan végzi:
o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet vonatkozo rendelkezései,
o valamint az ezekhez kapcsolodo hatalyos végrehajtasi €s szakmai szabélyozasok.

7. A 2026. évi munkarenddel kapcsolatos szabalyozas

e 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munka-
rendrol.

A 2026/2027. nevelési év munkatervében kizardlag a nevelési év iddszakara vonatkozé mun-
karendi rendelkezéseket sziikséges figyelembe venni.

8. Az intézményi alapdokumentumok

A munkaterv elkészitése soran az orszagos jogszabalyok mellett az intézmény hatalyos alapdo-
kumentumai is irdnyadoak:



e az 6voda Alapité Okirata,

e az 6voda Pedagdégiai Programja,

e az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,

e az 6voda Hazirendje,

e az 6voda tovabbképzési programja,

e azintézményi gyermekvédelmi feladatok és eljarasrendek,

e valamint az 6voda egy¢b hatalyos belso szabalyzatai €s intézményi dokumentumai.

9. A munkaterv elkészitésének alapelve

A Wunderland Ovoda 2026/2027. nevelési évi munkaterve a fenti jogszabalyokkal 6sszhang-
ban, az intézmény Pedagogiai Programjanak cél- és feladatrendszerére épitve, a helyi sajatos-
sagok és az el0z6 nevelési év tapasztalatainak, eredményeinek ¢€s fejlesztendd teriileteinek at-
fogo értékelésének figyelembevételével késziilt. Az intézményi munkaterv kiemelt teriilete a
német nyelv hasznalatanak és fejlesztésének biztositasa, a német nemzetiségi hagyomanyok
apolasa, a nemzetiségi kultira kozvetitése, valamint a csalddokkal €s a nemzetiségi kdz0ssé-
gekkel valo egylittmiikddés. A munkatervben megjelennek a pedagogusok szakmai fejlodésé-
vel, tovabbképzésével, belsd tuddsmegosztasaval, és a pedagdgiai munka értékelésével kapceso-
latos intézményi feladatok. A vonatkozo jogszabalyok és szakmai irdnyelvek alapjan az 6voda
feladata az egyéni fejlesztési sziikségletek felismerése, a differencialt pedagdgiai timogatas, a
szakemberekkel vald egylittmikddés, valamint a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.
Az intézményi munkatervben ennek alapjan kiemelt feladat a gyermekek veszélyeztetettségé-
nek megeldzése, felismerése €s jelzése, a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek tdmogatasa, valamint az 6voda €s a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai kozotti
egylittmiikddés.

A tervezés soran kiemelt szempont az eddig elért szakmai és pedagogiai eredmények megor-
zése €s tovabbfejlesztése, az intézmeény mukodésének hatékonyabba tétele, valamint a valtozo
gyermek-, sziildi €s tarsadalmi igényekre valo rugalmas reagalas.

A munkaterv kiemelt figyelmet fordit:

o agyermekek testi, lelki és szellemi fejlédésének tamogatasara;

e azérzelmi biztonsag és a gyermekkozponti 6vodai kdrnyezet biztositasara;

e anémet nemzetiségi kétnyelvll nevelés szinvonaldnak megdrzésére €s fejlesztésére;

e anémet nyelvi kornyezet és kommunikéacio folyamatos biztositasara;

o anémet nemzetiségi hagyomanyok, szokéasok és kulturalis értékek atorokitésére;

o agyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo differencialt pedagodgiai munkara;

e asajatos nevelési igényl és kiilonleges banasmodot igényld gyermekek inkluziv neve-
1ésére;

o a gyermekvédelmi feladatok hatékony ellatasara;

o a csaladokkal, a fenntartoval, a nemzetiségi onkormanyzattal, valamint az intézmény
szakmai €s tarsadalmi partnereivel valé egyiittmiikdodésre;

o apedagbdgusok szakmai fejlodésére, tovabbképzésére €s belsd tudasmegosztasara,



e az intézményi dokumentacié szakszerii €s hataridében torténd vezetésére, kiilonos te-
kintettel az OVIKRETA rendszer hasznalatéra;

e az intézményi mikodés torvényességének, szakmai szinvonalanak és hatékonysaganak
folyamatos fejlesztésére.

A munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasa soran az intézmény valamennyi dolgo-
zo0ja koteles a mindenkor hatalyos jogszabalyokat, az intézményi alapdokumentumokat, vala-
mint az intézményvezetd utasitasait figyelembe venni és alkalmazni.



I.

HELYZETELEMZES

1. Intézményi adatok, miikodési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ovodaja

Német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten der Szekszarder Deutschen
Selbstverwaltung

Roviditett magyar nyelvii neve: Wunderland Ovoda

Roviditett német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szamjel: 15418393 8010 322 17

OM azonositod szama: 036 132

Alapitas éve: 1993. 02. 01.

Az alapit6 okirat kelte, szama: 2024. januar 15. VI/B/522-2/2023

Az 6voda alaptevékenysége:

az ovodaskoru (3-7 éves) gyermekek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek kielégitése;
a gyermekek érzelmi, erkolesi és kozosségi nevelése, szocializacidjanak biztositasa;
a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének és nevelésének megvaldsi-
tasa;

a gyermekek egészséges életmodra nevelése, az egészséges kornyezet biztositasa;

a gyermeki fejlédést eldsegitd tevékenységek megszervezése;

a személyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztiil sokoldalu ta-
pasztalatszerzés biztositasaval;

kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének megvaldsitasa:
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése;

egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszaba-
lyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek 6vodai nevelése integraltan;

nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa:

német kétnyelvli nemzetiségi nevelés;

az esélyegyenldség kialakitasa, a kiilonb6zd hatranyok minél teljesebb kompenza-
lasa:

kompetenciaalapu évodai nevelés.

Az 6voda illetékességi kore: Szekszard varos kozigazgatasi teriilete.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam. 249 f6.

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésé-
ben felveheté maximalis gyermeklétszam: 12 {6

Ovodai csoportok szama: 10

Fenntarté szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat
7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.
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2. Ovodai csoportok, 2026. szeptember 1-i l1étszamadatok

Csoportok Létszam Sziinetel6
jogvi-
szony

l.szamu Siini vegyes életkoru 22 6 116
csoport

2. szamu Maci nagycsoport 23 16 2 16 116

3. szamu Mokus kiscsoport 21 16

4.szamu Katica ismétlé nagy- | 18 6 116

csoport

S.szami Nyuszi kozépso cso- 22 {6
port
6. szamu Fecske nagycsoport 23 16

7. szamu Ozike Kiscsoport 21 16

8.szamu Csiga-biga kiscsoport | 23 {6

9.szamu Cica vegyes életkoru 21 {6 116

csoport

10. szam Pillango kozépsé cso- | 24 16

port

Osszesen 218 16 4 6 116 116

Az ovoda gyermeklétszama 218 {6, sziineteld jogviszonnyal rendelkezd gyermek 1 f6, SNI 4
{6, BTMN 1 {6.

3. Human eroforras

Az 6voda foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kozalkalmazottak jogéallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony egyes foglalkoztatott-
jainak jogviszonya a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény szerinti munkavi-
szony, illetve a Polgari torvénykdnyvrol szolo 2013. évi V. térvény szerinti polgari jogi vi-
szony (megbizas, vallalkozas).

A fenntarto6 altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam 6sszesen 39 6, ebbdl:
Engedélyezett pedagogus létszam osszesen: 2116

Betoltott pedagogus dllashelyek szama a 2026/2027-es nevelési évben:_21 {o

Minden 6vodapedagogus német nemzetiségi 6vodapedagogusi végzettséggel rendelkezik.

A 2026/2027-es nevelési évben GYESEN/GYEDEN lévo ovodapedagogusok szama: 1 fo.
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito: 14 fo
Ebbdl: Pedagbgiai asszisztens: 3 6
Ovodatitkar: 1£5

11



Dajka:10 6
Technikai dolgozo: 4 6
Ebbdl: Gazdasagi vezeto: 1 {6
Konyhai dolgozo: 2 16
Karbantart6, udvaros: 1 {6

4. Targyi-, és mikodési feltételek

Az Ovoda épiiletének alapteriilete 1572 m?, az intézményhez tartozd udvar alapteriilete 5882
m?, amely hat, kiilonall6 jatszoudvarra tagolddik. Az épiilet hat pavilonbdl all, amelyek az 6vo-
dai csoportok €s az intézmény mukodését biztositd egyéb helyiségek elhelyezését szolgaljak.

Az 6voda a miikodéséhez sziikséges, a hatalyos jogszabalyokban és a kotelezo eszkoz- és fel-
szerelési jegyzékben meghatarozott targyi és személyi feltételekkel rendelkezik. Az intézmény
vezetése kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, egészséges,
esztétikus és a pedagdgiai célok megvalositasat tamogatod kornyezetet biztositson.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése és az intézmény allaganak megovésa a fenntartval
egylttmiikddve, az éves lehetdségek és a felmertil6 sziikségletek figyelembevételével torténik.
A 2026/2027. nevelési évben is kiemelt feladat az épiilet €s az udvari kdrnyezet folyamatos
karbantartasa, a gyermekek biztonsagat szolgald eszk6zok ellenérzése, valamint az elhasznalo-
dott, balesetveszélyes vagy a korszerli pedagdgiai munkat mar kevésbé tamogato eszk6zok fo-
kozatos cseréje.

Kiemelt fejlesztési teriilet az épiilet energiahatékonysaganak tovabbi javitasa. A 2022-ben meg-
valosult korszerli hdszivattyus flitési rendszer hatékony miikddésének tamogatasa érdekében
2026-ban megkezdddott a beltéri ajtok cseréje. A korszeriibb, megfeleld 1€gzarast biztosito aj-
tok hozzajarulnak a hdveszteség csokkentéséhez, az egyenletesebb belsé hdmérséklethez és az
intézmény gazdasdgosabb energiafelhasznalasahoz.

Az intézmény 5882 m?*-es udvara és hat jatszéudvara jelentds szerepet tolt be a gyermekek
mindennapi mozgasanak, jatékanak és szabad levegon torténd tartozkodasanak biztositasaban.
Az udvari kornyezet folyamatos gondozasa, a jatékeszk6zok allapotanak ellendrzése, karban-
tartasa és sziikség szerinti pdtlasa, valamint a névényzet apolasa a miikodés fontos részét ké-
pezi. Az udvar kialakitasdnak és eszkozrendszerének fejlesztése soran toreksziink arra, hogy az
valtozatos mozgas- €s jatékélményeket biztositson, mikdzben megfelel a biztonsagos hasznalat
kovetelményeinek.

Az intézmény miitkodésének fontos feltétele a megfeleld informatikai és digitalis eszkozella-
tottsag biztositasa is. A pedagogiai és adminisztracios feladatok egyre nagyobb része digitalis
kornyezetben torténik, ezért a meglévo informatikai eszkdzok folyamatos karbantartasa, sziik-
ség szerinti cseréje és bovitése tovabbra is feladat. Kiemelt figyelmet kap az OVIKRETA
rendszer szakszer(i hasznalatahoz sziikséges technikai feltételek biztositasa.
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Az intézmény célja, hogy a rendelkezésre allo eréforrasok felelds és tervszerti felhasznalasaval
olyan biztonsagos, egészséges, korszerl, energiahatékony és a német nemzetiségi kétnyelvii
nevelést tamogatd kornyezetet biztositson, amely hosszl tdvon is megfelelo feltételeket teremt
a gyermekek fejlédéséhez és az intézmény szakmai feladatainak magas szinvonali megvalosi-
tasédhoz.

II. A2026-2027.NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVE-
LESI REND

A nemzeti kdoznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja
alapjan az 6vodai nevelési év a ,,szeptember 1-jétol a kivetkezd év augusztus 31-éig tarto
iddszak”.

A 2026-2027-es nevelési év idétartama:

A nevelési év els6 napja 2026. szeptember 1. (kedd), utols6 napja 2027. augusztus 31.
(kedd).

Az 6vodak munkarendjére vonatkozoan foszabaly a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja, mely alapjan az 6vodai nevelési év szept-
ember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-¢€ig tartd iddszak. A nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szo16 20/2012. EMMI rendelet 3.
§ (7) bekezdése szerint az 6voda nydri zarva tartasardl legkésobb februar 15-ig, a nevelés nél-
kiili munkanapokrol a zarva tartast 7 nappal megel6zden tajékoztatni kell a sziiloket, felmérve
az erre az iddszakra felmeriilé 6vodai ellatasi igényeket. A vonatkozo jogszabalyrészek alapjan
tehat az intézmény fenntartdja folyamatosan biztositja az 6vodai nevelést az dvodai jogviszony-
nyal rendelkezd gyermekek részére.

Ha az 6voda nem rendelkezik telephellyel vagy tagintézménnyel, a fenntarténak a telepiilésen
miikddd masik dvodaval, vagy masik telepiilés 6vodajaval kotott megallapodas alapjan sziiksé-
ges biztositania az 6vodas gyermekek ovodai nevelését a nyari idészakban. Tekintettel arra,
hogy az 6voda fenntartdjanak folyamatosan biztositania kell az 6vodai nevelést a vele jogvi-
szonnyal rendelkezé gyermekek részére, tehat az dvodaépiilet zarvatartdsdnak idészakaban is,
igy a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast kotott a
Pécsi Egyhazmegyével. A megallapodés alapjan a Wunderland Ovoda és a Szent Jozsef Is-
kolakozpont Szent Rita Katolikus Tagovodaja kolcsonOsen biztositja az dvodai ellatast
azoknak a gyerekeknek, akik azt igénylik a masik intézmény zarvatartasi ideje alatt.

A javasolt zarvatartast az 6vodak vezetéi egymassal egyeztették: a Wunderland Ovoda 2027.
évi nyari zarvatartasanak javasolt ideje a 2027. julius 05. (hétfd) — 2027. jalius 23. (péntek)
kozotti harom hetes id6tartam. A Szent Rita Katolikus Ovoda a tervek szerint 2027. jalius 26-
tol 2027. augusztus 23-ig, négy héten at lesz zarva.

Az utobbi idészakban intézménylink fogadja a katolikus 6vodaba jaro, ellatast igényld gyerme-
keket, mig a Wunderland Ovoda zarvatartasa idején szintén csak az igényt benyujté gyermekek
szamara lesz biztositott az ellatas a katolikus 6vodéaban.

Szervezés: tapasztalataink szerint, a targyév junius 18. utan, az iskolai nyari sziinettel egybeesd
id6szakban a gyermeklétszdm fokozatosan csokken, ezért a szabadsadgolasok 0sszehangolasa,
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valamint az optimalis €s takarékos mukodés érdekében 6sszevont csoportok kialakitasara kertil
sor.

Iskolai tanitasi sziinetekkel egybeeso idoszak a 2026-2027. nevelési évben

Az iskolai tanitasi sziinetekkel egybeesé iddszakokban és az athelyezett munkanapokon az
ovoda a megszokott rend szerint nyitva tart. A sziiloket az Ovikréta feliiletén tajékoztatjuk az
iskolai sziinetekkel egybeesd id0szakokrol, az athelyezett munkanapokrél, a pihenénapokrol.
A sziilok egyénileg jelezik az dvoda elérhetdségein (szoban, email, telefon), amennyiben gyer-
mekiik szdmara nem kérnek ovodai ellatast ezen iddszakokban.

Munkanap athelyezések
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-oktatasi intézmé-
nyekben is alkalmazni kell.

Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2026-ban:

A 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendet a 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet sza-
balyozza. Ez a rendelet hatdrozza meg, hogy melyik munkanap keriil dthelyezésre munkaszii-
neti nappa, és melyik munkasziineti napra esik athelyezett munkanap. A rendelet célja a mun-
kaid6-beosztas optimalizalasa a munkasziineti napok miatt.

A 2026. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jard —
munkarend a kovetkezo:

e 2026. december 12. szombat munkanap,
e 2026. december 24. szerda pihendnap.

Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2027-ben:
A 2027. évi munkanap-athelyezésekrdl a munkaterv készitésének idopontjaban még nem all ren-

delkezésre hivatalos rendelet. A munkarend véglegesitésekor az intézmény a megjelend jogsza-
balyban foglaltaknak megfelelGen jar el.
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A. A nevelés helyi rendje tervezés, szervezés

= AZ OVODA NYITVA TARTASA: HETFOTOL PENTEKIG 6.30-17.00 ORAIG.

=  Reggel 6.30-t0l 7.00-ig a neveldi szobaban az tligyeletes 6vond fogadja a koran érkezé
gyermekeket.

=  D¢lutan 17.00-t61 17.30-ig 6sszevont csoportban, az ligyeletes pavilon dolgozoéi varjak
meg azokat a sziiloket, akik késébb érkeznek gyermekeikeért. Lasd: Hazirend.

= A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagogiai program alapjan kell megszervezni.

= A gyermekcsoportokban pedagdgus/felnétt feliigyelete nélkiil a legrovidebb ideig sem
maradhatnak a gyerekek.

= A délelétti udvari tartozkodasnal pavilononként legalabb két dvodapedagogus allandod
felelos feliigyelete kotelezo.

= Sétaknal, szinhdzlatogatasoknal 10 gyermekenként egy felndtt részvétele, kisérete sziik-
séges.

» Az o6vodajatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok beosztas- és
a kozos szabalyok szerint hasznalhatjak.

= Az 6vodaban torténd sziirévizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon valo részvé-
telhez (szinhaz, mizeum, séta, kirandulés stb.), valamint a gyerekek dévodai programo-
kon késziilt fotdinak a honlapon valomegjelentetéséhez a sziiloktdl engedély sziikséges.
Az engedélyezések, nyilatkozatok kitdltése, ill. aldirdsa az év kozben érkezd gyerekek

esetében is sziikséges.

1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili mun-
kanapként hasznalhatunk fel.

A nevelés nélkiili napokon a nevelGtestiilet valamennyi tagjanak kotelezd a részvétel. A ne-
veldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar, konyhai kise-
gitd, karbantartd) részvétele a szervezes fiiggvényében alkalomszeriien kotelezd. A sziiloket
az Ovikréta felliletén tajékoztatjuk a nevelés nélkiili napok idépontjardl. Nevelés nélkiili
munkanapokon az intézmény — a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen — biztositja a gyer-
mekek feliigyeletét. A sziilok egyénileg jelezik az 6voda elérhetdségein (szoban, email, te-
lefon), amennyiben gyermekiik szdmara igényelnek 6vodai ellatast ezeken a napokon.

Feladat:
e A fenntartd, és SZMJV Human Osztily szamara tdjékoztatas a nevelés nélkiili
nap programjarol, szervezésérol.
e A sziilok tajékoztatasa az Ovikréta rendszeren keresztiil, a nevelés nélkiili mun-
kanapokrodl a zéarva tartast 7 nappal megel6zden.
e Az dvodai ellatasi igények felmérése.
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A gyerekekrdl valo gondoskodast a kijelolt 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek veég-
zik. Az tigyeletes pavilon dolgozo6i gondoskodnak az 6voda nyitasarol zarasarol.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

1. | Nevelotestiileti képzés 2026. oktober 22.

,Oldjuk meg egyiitt- Konfliktuskezelés a
koznevelési intézmények gyakorlataban”

Eldado: a Magyarorszagi Német Pedago-
giai és Modszertani K6zpont referense
2. | Alkalmazotti képzés 2027. marcius 24.
Csecsemo ¢€s gyermek elsdsegélyképzés
Eldad6: mentdtiszt
3.  Német nemzetiségi gyermektanctalal- 2027. majus 21.
kozo — J6 gyakorlat megvalodsitasa,atadasa-
Bazisintézményi feladatvallalas
4.  Alkalmazotti kirandulas/csapatépité tré- 2027. jalius 02.
ning
5. | Nevelési év értékelo és évnyito értekezlet 2027. augusztus 31.

Cél: A nevelés nélkiili munkanapok (szakmai pedagogiai ellendrzés, német nemzetiségi nyelvi
nevelés, hagyomanyapolés) hatékony felhasznalésa.

Feladat:
= A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas szinvonall megszervezése, majd értéke-
lése.

= A nevelés nélkiili napok megszervezése, kihirdetése, gyermekfeliigyeletrél valdo gondosko-
das.

Felelds: 6vodavezetd helyettes, 6vodatitkar

Hataridé: Szervezési feladatok: aktudlis idépont eldtti hét
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2. Unnepek, megemlékezések, a pedagdgiai program megvalositasahoz az évodai
élethez kapcsolodo hagyomanvyapolo programok

Az iinnepek jelentds alkalmak a gyermek és az dvoda életében. A kozos élmény erejével meg-
teremtjiik a hagyoményokat €s kozel hozzuk a sziikebb ¢€s tagabb kornyezetiink eseményeit. Az
iinnepekkel kozvetitjiik a német nemzetiség és nemzeti kulturank értékeit, a jeles napok kapcsan
felidézziik a népi hagyomanyokat.

Az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felelés Kormanybiztosi
Titkarsag 2026. szeptember 28. és oktéber 11. kozott Allatvédelmi Témahetet tart 6vodas
koru gyermekeknek. A cél a gyermekek szemléletformalasa, ezzel kialakitva a bels6 motivaciot
a cselekvd és fenntarthat6 allatvédelemre. Ez évben el0sz6r 6vodank is csatlakozik a kezdemé-
nyezéshez. Ezen iddszak alatt allatbarat témadkat terveznek €s szerveznek a pedagdgusaink. A
projekt feleldse a hagyomanyapoldé munkakozosség vezetdje.

Megemlékezések, iinnepek

2026. oktober 04. Allatok vilagnapja
2026. oktober 23. Nemzeti linnep

2026. november 1. Mindenszentek

2026. december 25-26. Karacsony

2027. marcius 15. Nemzeti linnep

2027. marcius 28-29. Husvét

2027. marcius 22. Viz vildgnapja

2027. aprilis 22. Fold vilagnapja

2027. majus 1. Munka tinnepe

2027. majus 10. Madarak és fak napja
2027. majus 16-17. Piink6sd

2027. jinius 4. A nemzeti Osszetartozas linnepe
2027. junius 23-24. Szentivan-¢éji program
2027. augusztus 20. Allamalapitas {innepe

A megemlékezéseket, iinnepeket csoportonként, €s a gyermekek életkoranak megfeleléen szer-
vezik az 6vonok.
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A pedagogiai program megvaldsitasahoz az dvodai élethez kapcsolédo hagyomanyapolo

programok:

Program Megvalositas
ideje

WILEIVA BV ORENLI{ETI 2026. szeptember
sok rendezése: 29.

2026. oktober
eleje

Sziireti mulatsag

2026. november
09-13.

Oszi nemzetiségi hét
Marton napi lampas
felvonulas

L
13.

-
04.

Farsang 2027. farsangi
idészakban

Kiszézés 2027. februar

2027. marcius 28-
29.

Husvét

Stimmen wir an!-
Tracht Tag

2027. aprilis 23.

Majusfaallitas

2027. éprilis 30.

Felelos

Magyar-Német
Néphagyomany
apolo munkako-
z0sseég vezetd
Magyar-Német
Néphagyomany
apolo munkako-
z0sseg vezetd
Magyar-Német
Néphagyomany-
apolé munkakd-
z0sség-vezetd
Jotékonysagi
Marton napi Vi-
gadalom( 11.11.)
Magyar-Német
Néphagyomany
apolo munkako-
z0sség vezeto
Magyar-Német
Néphagyomany
apolo munkako-
z0sség vezetd +
Iskolai kapcsolat-
tartd

Minden 6vodape-
dagogus

Minden 6vodape-
dagogus

Magyar-Német
Néphagyomany-
apolo munkako-
z0sseg vezeto
Minden 6vodape-
dagogus

Minden 6vodape-
dagogus

Magyar-Német
Néphagyomany-
apolo munkako-
z0sseég vezetd

Szervezési mod

Csoportonként

Ovodai szinten
(Szabadtéri, id6ja-
ras fliggvényében)

Csoportonként, és
ovodai szinten

Ovodai szinten

Ovodai szinten

Csoportonként, és
ovodai szinten
Csoportonként

Ovodai szinten
(Szabadtéri, id6ja-
ras fliggvényében)

Csoportonként
SZervezes

Ovodai szinten

Ovodai szinten
(Szabadtéri, id6ja-
ras fliggvényében)
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Anyak napja 2027. majus Ovodapedagégu-  Csoportonkénti
sok szervezes

bnbieticcsiab b 2027, majus 10, Minden 6vodape- Csoportonkénti szer-

(Madarbarathét) 2027. majus 10-14. dagogus vezés

Majusfa-kitancolas, 2027. Magyar-Német Ovodai szinten

Piinkosdolés, tavaszi  RuEINEEER Néphagyomany (Szabadtéri, id6ja-

német nemzetiségi hét apolo munkako-  ras fiiggvényében)
z0sség vezetd

Német nemzetiségi 2027. majus 21. Német Munkako-  Ovodai szinten

gyermek-néptanc ta- z0sség-vezetod

lalkozo

Piinkosdi német nem- WADFEGEIEREE Minden 6vodape- Csoportonként, és

zetiségi hét 21. dagdgus ovodai szinten

Evzarék 2027. jinius Ovodapedagégu-  Csoportonkénti
sok szervezes

Kirandulas 2027. jnius Ovodapedagbgu-  Csoportonkénti
sok szervezes

Gyermeknap 2027. junius 21. Minden 6vodape- Ovodai szinten
dagogus

Szentivan-¢j 2027.junius 23-24 Minden 6vodape- Ovodai szinten
(Szokasok és hagyo- dagogus
manyok megismerése)

N L 2027.augusztus Magyar-Német Ovodai szinten
(Kenyérsiitéssel kap- A5 Néphagyomany

csolatos hagyomanyok apolo munkako-

felelevenitése, kapcso- z0sség vezetd

10d6 szokasok megis-

mereése)

A programok a magyar-német hagyomanyapoldé munkak6zdsség éves munkatervében részlete-
sen megtalalhatoak.

A hagyomanyépolo6 programok szervezését, a szervezésért felelds ovondk kivalasztasat a szak-
mai munkakdzosségek vezetoi végzik, egyeztetések alapjan és az éves munkaterviikben rog-
zitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelatd, jo szinvonali megvalodsitasaért minden esetben a
felelosok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvalosulasanak értékelése a munkakozosségi értekezleteken, ill. a
neveldtestiileti értekezleteken torténik szoban és irasban.
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Témahetek

A Koznevelési Torvény lehetdséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatosag-kornyezettudatossag témahete 2027. aprilis 19. és aprilis 23. kozott ke-
riil megszervezésre.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a témahetek-
hez kapcsolodo programokon.

Feladat:
e Szildk, partnerek tajékoztatdsa, meghivasa a programokra
e A programok szinvonalas megszervezése, megvalositasa, értékelése

Felel6sok: Munkak6zosség-vezetok, 6vonok

Hataridé: Az iinnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvalosulast kovetd két héten beliil

3. Ovodai nyari munkaterv

Idétartam: Julius-augusztus

Nyaron a lecsokkent gyermeklétszam és a dolgozok szabadsagolasa miatt 6sszevont csoportok-
kal dolgozunk. Minden 6vondnek feladata, hogy rugalmas hozzaallast tanusitva hangulatos 1ég-
kort teremtsen és tartalmas ovodai életet szervezzen.

A nyari idoszak pedagogiai céljai

o A gyermekek testi-lelki regeneralodasanak biztositasa.

e A szabad jaték talsulyanak érvényesitése, elménykozpontu tevékenységek szervezése.
e A természethez vald pozitiv viszony erdsitése.

o A kozosségi kapcsolatok elmélyitése, érzelmi biztonsag fenntartésa.

Feladatok

Nevelési feladatok

e Biztonsagos, nyugodt, szeretetteljes légkdr megteremtése.
o A gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele.
o Szocialis kompetencidk, egylittmiikodés, tolerancia fejlesztése.

Szervezési feladatok

e Nyari napirend kialakitasa rugalmas id6keretekkel.

o (Csoportdsszevonasok megszervezése.

e Udvari és szabadtéri tevékenységek elotérbe helyezése.
o Jatékeszkozok, kornyezet folyamatos ellendrzése.
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Egészség- és balesetmegelzés

o Folyamatos folyadékpotlas biztositasa.

o Napvédelem megszervezése (kalap, naptej, arnyékos teriiletek).
o Higiéniai szokasok erdsitése.

o Balesetmegel6zési szabalyok betartatasa.

Hoéségriadéval kapcsolatos feladatok

A nyari idOszakban, kiillondsen a hdségriadok idején kiemelt feladatot jelent a gyermekek
egészségének és biztonsaganak megodvasa, valamint a szélsdséges iddjarasi koriillményekhez
igazodo ovodai ¢€let biztositasa. A hdségriadoval kapcsolatos intézkedések megvalositasa soran
az 6vodapedagdgusok és az intézmény valamennyi dolgozdja egyiittmiikddve, a gyermekek
¢letkori sajatossagait és egyéni sziikségleteit figyelembe véve jar el. A feladatok ellatasa soran
az aktudlis iddjarasi koriilményekhez rugalmasan igazitjuk a napirendet és a gyermekek tevé-
kenységeit.

Tevékenységek formai

e Szabad jaték (udvaron és csoportszobaban).

e Mozgésos jatékok, sportjellegii tevékenységek.
o Enek-zene, mondokazas, mesélés.

o Kézmiives, alkoto tevékenységek.

o Természetmegfigyelés, sétak.

o Vizhez kapcsolodo jatékok, tapasztalatszerzés.
o Természet és kornyezet védelme.

« Allatok vilaga.

o Mese¢k, dramatikus jatékok.

o Népi jatékok, hagyomanyok.

Kapcsolattartas a sziilokkel

o Tajékoztatas a nyari mitkodési rendrol.
e Programokrol vald elézetes informalas.
o Egyéni megbeszélések sziikség szerint.

Ellenorzés, értékelés

o A gyermekek kozérzetének, aktivitasanak megfigyelése.
e A nyari iddszak végén tapasztalatok dsszegzése.
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4. Az elore tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek, focadoorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

= Nevelési értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elso hetének szerdai napja.

*  Munkakozosségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerint, minimum havi
gyakorisaggal.

= Ovodavezetés megbeszélései: minden héten hétfén 13.00

= Nevelési év értékeld (2026-2027.) és évnyito (2027-2028.) értekezlet: 2027. augusztus
31. kedd

Az értekezletek id6pontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokasos modon torténik.

A havi megbeszélések mellett siirgds, egyeztetést kivano témakbal, fontos informaciokbol ado-
dodan, rendkiviili megbeszélésekkel is szamolni kell.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélései:

» Munkamegbeszélés, dajka értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé heté-

nek csiitortok napja.

Az alkalmazotti kozosség megbeszélései:

[. negyedév 2026. oktober 26. hétfd
II. negyedév 2026. december 18. péntek
II1. negyedév 2027. aprilis 07. szerda

A negyedéves értekezleteken kiviil tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fliggden, vagy

tajékoztatasi céllal.
Kihirdetése a helyben szokasos mddon torténik.

Cél: Jol miikodd informacidaramlas, feleldsségteljes és onallo feladatellatas.

Feladat: Az 6voda mikodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat is érintd kér-
désekkel, programokkal kapcsolatos informéciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges infor-
maciok — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felelds: A megbeszéléseken jelenlévd dolgozok, valamint az értekezletekrdl hidnyzo kollégak
egyarant.

Hataridé: Az értekezleteket kdvetden a legrovidebb idén beliil.
Szakmai kerekasztal megbeszélések/beszélgetések: kotetlen dvodai beszélgetés, teadélutan
keretében. Vélemények, tapasztalatok, otletek, javaslatok, a pozitiv munkahelyi 1égkor alaki-

tasa érdekében! Erdsségek, gyengeségek, nehézségek, pozitiv gondolatok feltardsa, megosz-

tasa, egymasra valo odafigyelés erdsitése.
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Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

e 2026. szeptember 07.08.09. ( hétfd,kedd,szerda)

e 2026. november 26.(cslitortok) Tajékoztatd iskoldba mend gyermekek sziileinek
e 2027.januar 11.12.13. ( hétf6,kedd,szerda)

e 2027. aprilis 19.20.21. ( hétfo,kedd,szerda)

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziildk kezdeményezik, ill.
az 6voda, az adott dvodai csoport pedagogusai, sziiloi kozossége kéri, indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziil6i értekezletek szervezésérol.

Fogado¢ érak:

Az ovodai csoportokban:
e 2026. oktober 14.15. szerda,csiitortok

e 2026. december 09.10. szerda, csiitortok
e 2027. februar 10.11.szerda, csiitortok
o 2027. aprilis 21. 22. szerda, csiitortok

Az 6vodapedagdgusok fogadd ordinak célja,- minden gyermeket érintéen legalabb félévente
egy alkalommal- a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetésének irasos (Gyermek
fejlodését nyomonkdvetd dokumentum) €s szobeli tajékoztatasa.

Fogad¢ ora a sziilok eldzetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére a fentiektdl eltérd idopont-
ban is tarthato.

A sziil6i értekezletekrdl €s a fogadoorakrol feljegyzes, illetve jelenléti iv vezetése sziikséges.A
sziildi értekezletek és fogadoorak idépontjardl az 6vodapedagdgusok az Ovikréta rendszeren
keresztiil tajékoztatjak a sziiloket. A sziildi értekezletekrdl késziilt jegyzdkonyvet, valamint a
fogadoorak feljegyzéseit az Ovikréta feliiletén kozzé kell tenni.

Ovodavezetd fogadéordja sziilGk szdmdra:

Minden honap els6 hétféje 15 -16 oraig ill., elézetes bejelentkezés szerint barmelyik napon,
siirgds esetben azonnal is.

Cél: A sziilok rendszeres, pedagogiai-mddszertani szempontok szerinti szakszerii tdjékozta-
tasa gyermekiik fejloddésérdl, valamint az 6voda miikodésérol.

Feladat: A sziil6i tajékoztatas szokas-szabalyrendszerének kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokasok betartdsa, betartatdsa,

¢s a tapasztalatok szerint annak modositasa.

Felel6sok: Csoportszinten az 6vodapedagogusok. Ovodavezetd, dvodavezets-helyettes.
Hataridé6: Az idépontokat a sziild aldirasaval a taniigyi dokumentumokban rogziteni kell.

23



5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nvilt nap tervezett
idopontja

A leend6 6vodasoknak és sziileiknek 2026. novembertdl 2027.4prilis 20-ig, az 6vodai beira-
tasig - a pedagdgiai munkaba vald betekintésre —6t alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy
alkalommal a sziil6knek tdjékoztatast.

A sziiloknek sz616 tajékoztatd alkalmaval bemutatjuk az 6voda neveldmunkajat, a személyi
¢s a targyi feltételeket, ismertetjiik az 6voda sajatossagait, a pedagogiai programjat.

Tervezett idopont:

e 2026. november 05.(csiitorok) 17.00-18.30 ,, Tok jo délutan”- tokds programok,
nyilt délutan gyerekeknek, sziiloknek
e 2026. december 03. (csiitortok) 17.00-18.30 Mikulasvar6 ovivar6, nyilt délutan
gyerekeknek, sziiloknek

e 2027. februdr 03. (szerda) 17.00-18.30 Mini farsang- farsangi mulatozas,
nyilt délutan gyerekeknek, sziiloknek

e 2027. marcius 23. (kedd) 9.30-11.30  Husvéti jatszohaz, nyilt nap
gyerekeknek, sziildknek

e 2027. aprilis 12. (hétfo) 17.00 Sziiléi Forum

6. Alapszolgaltatasok és szolgaltatasok:

Logopédiai ellatés Hétfo, szerda és péntek déleldtt egyéni, ill. kis-
csoportos formaban

Gyodgytestnevelés Kedd, csiitortok déleldtt

Hitoktatés Katolikus: hétfé délutan
Reformatus: kedd délutan

Fejlesztdpedagdgiai ellatas Kedd, csiitortok déleldtt

Német nemzetiségi néptanc Szerda délelott

Ovodéankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, az allami fenntartasban miikodd Peda-
gbgiai Szakszolgalat és az EGYMI szakemberei végzik.

Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapito okirataban foglaltak szerint a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlédési zavarral (su-
lyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek dvodai neve-
Iése integraltan valosul meg.

Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, utazd gyogypedagdgus végzi,
vallalkoz6i szerzOdéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eléirasoknak
megfeleléen dokumentalja fejlodésiiket, sziikség esetén az intézmény a Pedagdgiai Szakszol-
galatnal kezdeményezi éves feliilvizsgalatukat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. A fejlesztotevékenységek idejének,modjanak megszervezése,
figyelembe véve az 6voda napirendjét.
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Felelos: Ovodavezetd, a fejleszté szakemberek
Hataridé: A szorgalmi idében egész évben rendszeresen, ¢s folyamatosan.

Egvéb programok:

e Ovodabal 2027. februar 20.

e Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

e A bolcsédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban 2026. november

e Beiratas eldtt nyilt napok szervezése 2026. novembertol
e A tanitonOk fogadasa a nagycsoportokban 2027. majus/ janius
e Iskolalatogatasok 2026. november

e Bolcsddelatogatas 2027. junius

e Szinhaz-, miizeumlatogatasok folyamatosan

Sziilok igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

UFC futballfoglalkozasok

KSC kosarlabda foglalkozasok
Vitamintorna

Gyermekjoga

Ovodai sakk

Magyar néptanc

Jégkorcsolya

Ovis Uszas

Mivész ovi

Vendégeldadok gyermekmiisorai

7. Ovodai beiratkozas, 6vodakotelezettség, hianyzas

Az oévodai beiratkozds

Az 6vodai beiratkozas iddszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idészak. A beirat-
kozas pontos iddszakat a fenntartd hatdrozza meg.

A beiratkozas id6pontjat a honlapon is kozz¢ kell tenni.

A gyermekek atvétele mas 6vodabol évkozben folyamatosan a szabad férdhely fliggvényében
lehetséges.

Kotelezo ovodaba jards

A hatalyos Koznevelési Torvény szerint:

8.§ (1) * Az 6voda a gyermek hadroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intéz-
mény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé éveében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvéte-
1étdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi kertiletben,
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vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, en-
nek hianyéaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason vesz részt. A
sziilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az au-
gusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti az 6vodai foglalko-
zason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriillményei, sajatos helyzete indokolja. Ha
az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond, tovabba tartds
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-szakel-
latasban, vagy az Eliitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatdsban részt vevd szak-
orvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a kérelem a targyév ap-
rilis 15. napja utén is benyujthatd. Az eljarés idétartama Stven nap.

Hidanyzas, ovodai foglalkozdsok mulasztasa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia Kell.

A mulasztas igazolasa minden 6vodakoteles gyermekre egyforman kételezd, akit nem mentet-
tek fel az 6vodakotelezettség alol, akar négy orat, akar tobbet tartdzkodik az 6vodaban.

A 2023/2024. tanévtdl, ha a gyermek betegség okéan a nevelési-oktatasi intézményben torténd
megjelenési kotelezettségének nem tud eleget tenni, mulasztisat nem az 6voda, iskola hazi-
rendjében, hanem jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igazolnia [Miikr. 51. § (1)
bek.].

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolés a betegség befejezését megeldzden keriilt kiallitasra — varhat6 idétartamat
is [Miikr. 51. § (1) bek.].

Ha az 6voda kérésére a gyermek betegség gyanuja miatt orvosi vizsgalaton vesz részt, a
sziil6 kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha a gyermek esetében betegségre utalo
tiinetek nem allapithatoak meg — azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt lato-
gathatja, az orvos igazolja [Miikr. 51. § (1a) bek.].

A betegség vagy annak gyantja miatti mulasztas akkor tekinthetd igazoltnak, ha azt az orvos a
jogszabaly elbirdsai szerint igazolja [Mikr. 51. § (2) bek. b) és f) pontja].

Ha betegség vagy annak gyanuja miatt az 6vodai foglalkozésrol torténd tdvolmaradas igazola-
sdhoz orvosi igazolas sziikséges, vagy orvosi igazolas sziikséges arrdl, hogy a gyermek, ismét
egészséges, €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, tgy
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ezen tényeket a haziorvos vagy hazi gyermekorvos igazolja, ha a gyermek vagy a tanul6 e ko-
rilmények fennallasardl a kezeldorvosatol igazolast nem kapott [4/2000. (I1. 25.) EiiM rendelet
4. § (9) bek. vo Miikr. 51. § (2a) bek.].

Arrol, hogy a gyermek betegségét kovetoen ismét egészséges, és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt az igazolast a haziorvos csak a gyermek kezel6orvosanak hianyaban
allithatja ki [Miikr. 51. § (2b) bek.].

Az orvos dont arrol, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen stadiumaban allitja ki. Ha
az igazolas varhato idétartamra szol, ugy a mulasztast ezen idopontig kell igazoltnak te-
kinteni. Ha a gyermek;, illetve a tanul6 az igazolasban foglalt zaré idépontot kovetéen be-
teg, ugy csak tovabbi igazolas kiallitasa esetén latogathatja az dvodat, iskolat [Miikr. 51.
§ (2¢) bek.].

A hazirend eltérd rendelkezése hidnyaban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi iga-
zolast nem hiteles elektronikus forméban is tovabbithatja a sziild vagy a tanul6 részére. Kétség
esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziildt vagy a tanulot a hiteles igazolas bemuta-
tasara [Mikr. 51. § (2d) bek.].

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

— azegészséges gyermek egy-egy napos hidnyzasat eldzetes bejelentés alapjan az 6vond
igazoltnak tekinti. (pl. nagysziildi latogatas).

— az egészséges gyermek - 1 hetet vagy az 1 hetet meghalad6 hidnyzasa-igazoltnak te-
kinthetd, ha a sziil6 eldzetes irasbeli kérelmet nyujtott be.

— a gyermek beteg volt, és azt igazolja. (jogszabalyban foglaltak szerint)

— a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba ja-
rasi kotelezettségének eleget tenni.

A sziild, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovOben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles
értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

A kotelezd ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek ovodai foglalkozasrol valo tavolmaradasat, és annak igazolasat.

Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

Amennyiben a sziild, az egészséges gyermek tadvolmaradasat elézetesen sem szoban, sem iras-
ban nem jelezte, a tdvolmaradast mar visszamendleg nem lehet igazolni, igy a gyermek hidny-
zasa igazolatlannak tekintendd.

e Amennyiben az 6vodakdteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az dvoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.
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e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, ¢és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

e Ha pedig eléri a hiisz nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzds: a sziil6 az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek hidnyzasat.

Feladat: A sziilOk tajékoztatasa. Igazolatlan hianyzas, €s annak gyanuja esetén is a csoportve-
zetd 6vodapedagdgus azonnal tajékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, az 6vodavezetot.

Felel6s: Ovodapedagogusok, ovodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan

8. Munkavégzés, munkarend

A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az 6vondk munkarendje
heti valtasban valdsul meg.

Az 6vonék munkaideje heti 40 ora, kotelezo oraja heti 32 ora.

A pedagogusnak a kotott munkaidot (32 ora/ hét) a gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozasra,
a teljes ovodai ¢€letet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést elokészitd, azzal Gsszefiiggésben egyeb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelezd oran tl, a munkakori leirdsnak megfelelden kell
elvégezni az egyéb feladatokat.

(Lasd: munkakori leirdasok, Pedagogiai program és nemzeti koznevelési térvény 62.§ 63.§. a

pedagogusok kotelességei és jogai.)

A déleléttos 6vonok kotelezo oraja 7.00-t61 13.30-1g tart.

A délutanos 6vonék kotelezo ordja, 10.30- 17.00-1g tart.

Palyakezdd 6vondk kotelezd oraja heti 26 ora, 6vodavezetd helyettes kotelezd oraja heti 22 6ra,
6vodavezetd kotelezd ordja heti 8 oOra.

A pedagdgiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora.
A dajkdk munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-16 6raig. A dajkak
munkarendje eldsegiti a folyamatos napirend megvalositasat.

A két konyhai dolgoz6 szintén heti valtasban végzi munkajat.
Az 6vodavezeté munkaideje napi 8 oOra, a gazdasagi vezeté munkaideje napi 6 oOra, feladatait
megbizasi szerzddéssel latja el.

A gazdasagi tigyintéz6 munkaideje: 7.30-16.00.
Ovodatitkar 7.30-16 00.

28



Reggel 8-16 6raig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztasu dolgozo. Helyettesitési
rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgoz6 munkaideje 20 perc munkakozi sziinet idejével meghosszabbodik.

Feladat: A munkakdri feladatok szinvonalas, feleldsségteljes végzése, a munkamoral, munka-
fegyelem betartasa-betartatasa.

Felelos: Ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan.
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I11.

AZINTEZMENY HOSSZU-, ES ROVID TAVU STRATEGIAI
PEDAGOGIAI ES MUKODESI CELJAI, FELADATAI - AZ
INTEZMENYI ONERTEKELES EREDMENYEINEK ES A
BAZISINTEZMENYI CELOK FIGYELEMBE VETELEVEL

A 2026/2027. nevelési év kiemelt célja, hogy az intézmény megorizze szakmai értékeit €s
csaladias légkorét, mikozben tudatosan reagal a koznevelést érintd valtozasokra, a gyermekek
egyre sokrétiibb sziikségleteire, valamint a pedagogusokat éré szakmai kihivasokra. Ennek
érdekében tovabbra is meghatarozd szerepet kap az egyiittmiikddés, a szakmai meguajulés, a
mindségi nevelémunka és a tdmogato szervezeti kultara fejlesztése.

A. Az intézmény hosszi tava stratégiai, pedagogiai és mikodési céljai,
feladatai a pedagogiai program, az intézményi 6nértékelés-intézmény-
fejlesztési terv és a vezetoi program alapjan

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pe-
dagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

¢ A neveldmunka szinvonaldnak megtartasa, a német nyelvi nevelés folyamatos tovabb-
fejlesztése, a német nyelvi kornyezet tovabbi erdsitése, a hagyomanyok apolasa.

e A szakmai igényesség megtartasa, bemutatésa.

e A gyermeklétszam biztositasa.

o A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé miikodés.

e Intézményi szabalyzatok, tanligyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése,
aktualizalasa, modositasa.

e A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa. Uj kapcsolatok kialakitasa.Német
anyanyelvil gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi- és targyi
feltételrendszerének folyamatos javitasa.

e A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

o A sziilékkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és eredmé-
nyes egyiittmiikddés folytatasa.

e A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv, mun-
kakapcsolat.

e Jatszoudvar folyamatos fejlesztése, karbantartasa.

e Mozgasfejlesztd jatékok beszerzése, folyamatos karbantartasa.

e Udvari ndvényzet megovasa, folyamatos megujitasa.

e Az ¢épiilet allaganak, berendezési targyainak, eszkozeinek megdvasa, fejlesztése.

e A pedagdgus mindsitések eljarasi folyamataiban valo sikeres részvétel folytatasa.

e A dolgozdk személyi anyagainak feliilvizsgalata, pontos vezetése.

e Az1j/ belépd pedagdgusok és mas dolgozok segitése a szakmai munkaban és a beillesz-
kedésben.

e Az o6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megdrzése.

e Munkak6zosségek innovativ, hatékony miikddése, miikodtetése.
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B. 2026/2027. nevelési évre tervezett kiemelt feladatok

1. Pedagogiai folyvamatok, pedagogiai feladatok- pedagogiai munka tervezése tekieté-
ben kiemelt feladatok:

A 2026-2027-es nevelési év kiemelt feladatait az 6vodapedagogusok, a sziilok, valamint az
o6vodavezetés koz0s tapasztalataira €s visszajelzéseire alapozva allitottam Ossze. A cél, hogy a
gyermekek fejlodését leginkabb tdmogatd, jo1 miikddoé gyakorlatokat erdsitsiik, mikozben rea-
galunk az elmult id6szak soran felmeriilt igényekre €s kihivasokra is.

Pedagogiai folyamatok tekintetében:

Pedagogiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, az eddig kialakitott hagyoma-
nyokat, értékeinket megdrizziik, és az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk,a fejlo-
dést, a korszerli 6vodapedagodgusi szemléletmodot tdmogatva. A hagyomanyéapolasnak, az
egyedi sajatossagaink megovasanak, eddigi értékeink megorzésének, ugyanakkor a megujulas,
fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd iranyanak mindenképpen szerepelnie kell jovobe tekintd gon-
dolataink kozott.

1. A magas szinvonalu pedagogiai munka megorzése

o A gyermekkdzpontl szemlélet €s az érzelmi biztonsagot nyujtod nevelési kornyezet fenn-
tartasa.

e A gyermekek szocialis, érzelmi és kommunikécios kompetenciainak tudatos fejlesztése.

e Az élménypedagogiai, jatékba integralt tanulasi formak tovabbi alkalmazasa.

e Az intézmény gazdag programkindlatanak és hagyomanyainak megorzése.

e A német nemzetiségi hagyomanyépold programok megvalositasa, tartalmuk bovitésé, szi-
nesitése.

2. Az OVIKRETA rendszer tudatos és szabdlyszerii haszndlata, kiilonos tekintettel a kite-
lezo nyomtatvanyok — felvételi és eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi naplo, ovodai
csoportnaplo, valamint a gyermek fejlodését nyomon kiveté dokumentdcio — pontos és
naprakész vezetésére.

3. Az Ovikréta rendszer egységes és hatékony alkalmazdsdanak erdsitése

e Az Ovikréta hasznalataval kapcsolatos intézményi eljarasrend pontositasa.

o Az adminisztracios feladatok egységes gyakorlatanak kialakitasa.

¢ A dokumentéciok hatariddre torténd elkészitésének folyamatos nyomon kovetése.

¢ Belsé mihelymunkak és szakmai segitségnytjtas biztositasa a digitalis kompetenciak
fejlesztése érdekében.

4. A DIFER diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazdsdra tovabbképzés biztosi-
tasa.
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A kornyezettudatos magatartds erdositése és a fenntarthatosag elveinek tudatos alkalma-
zdsa az ovodai mindennapokban és tevékenységek sordn.

Gyermekcsoportok nevelési tervében a kornyezetvédelem megjelenitése.

A nyelvi mérések alkalmazdsa, tapasztalatok megosztisa.

A sajdtos nevelési igényii és kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tamogatdasdanak fejlesz-
tése

,° NS

e Az SNI és BTMN gyermekek inkluziv nevelésének tovabbi erdsitése.
o A fejleszté szakemberekkel valo egytittmitkodés elmélyitése.
e A pedagdgusok modszertani eszkoztaranak bdvitése a viselkedési €s magatartasi
problémak kezelésére.
o A konfliktuskezelési és szocialis kompetencidk tudatos fejlesztése a gyermekek koré-
ben.
o A gyermekek specialis fejlesztési igényeinek felmérése, differencialt fejlesztésiik biz-
tositasa a megfeleld szakember segitségével.
9. A HH és a HHH gyermekek szamadra fokozottabb figyelem és felzarkoztatas (egyéni fej-
lesztés)
e a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, felismerése és jelzése,
e a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tamogatésa,
e az 6voda és a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai kozotti egylittmiikodés
10. A 2024-2025-0s nevelési évben megkezdett tehetségmiihelyek, iskoldara valo felkészité
foglalkozasok folytatasa és bovitése, a kornyezeti nevelés témakéreinek tudatos bevonda-
saval.

11. A tehetségmiihelyek miikodéséhez sziikséges jatéktémak, eszkozok biztositdsa.

12. Az ovodank sajatossdagainak, hagyomdanyainak megorzése.

13. A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa. Szinesebb, gyermek kozpontibb ovoda épii-
let.

14. Ovodakert program megvalésitdsa.

Pedagogiai feladatok- pedagogiai munka tervezése tekietében:
Ovodapedagégusok hataridés dokumentaciés feladatai:

A 2026/2027. nevelési évben kiemelt feladat az 6vodapedagodgusok dokumentaciods kotelezett-
ségeinek szakszerli, naprakész és hatariddre torténd teljesitése. A pedagogiai dokumentécio ve-
zetése az intézmény szakmai munkajanak szerves része, amelynek tiikroznie kell a gyermekek
életkori sajatossagait, egyéni fejlddési sziikségleteit, valamint az intézmény Pedagdgiai Prog-
ramjaban meghatarozott célokat és feladatokat. A dokumentacid vezetése két nyelven németiil
€s magyarul torténik.

Pedagogiai munka tervezése:

Az 6vodapedagdgusok a pedagogiai munkat az intézmény Pedagdgiai Programjaval, a gyerme-
kek ¢letkori sajatossagaival és a csoport aktudlis sziikségleteivel 6sszhangban tervezik.
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A tervezés soran kiemelt szempont:

o agyermekek egyéni fejlodési litemének figyelembevétele;

o adifferencialt fejlesztés biztositasa;

o ajaték elsddlegességének érvényesitése;

e amozgas ¢s a szabad levegdn torténd tevékenységek biztositasa;

e azanyanyelvi és kommunikacios fejlesztés;

o anémet nyelvi kdrnyezet folyamatos biztositdsa;

e anémet nemzetiségi hagyomanyok ¢és kulturalis értékek beépitése;
o agyermekek szocidlis és érzelmi kompetencidinak fejlesztése;

o a fenntarthatosagra és kdrnyezettudatossagra nevelés;

e azegyéni bandsmadd és az inkluziv szemlélet érvényesitése.

Az 6vodapedagdgusok a taniigyi dokumentumokat az OVIKRETA rendszerben vezetik. A do-
kumentacio elkészitése és vezetése soran alapvetd kovetelmény a pontossag, a hitelesség, az
attekinthet6ség, a folyamatossag és az adatvédelmi eldirasok betartasa.

A nevelési év soran vezetendo és elkészitendd dokumentumok
1. OVIKRETA- Csoportnaplé(folyamatosan)

A csoportnapl6 vezetése folyamatos feladat. Az 6vodapedagogusok kotelessége a nevelési fo-
lyamat, a tevékenységek, a gyermekcsoport életének és a megvaldsult pedagogiai feladatok do-
kumentalasa.

A csoportnaploban rogziteni sziikséges:

o acsoporttal kapcsolatos alapvetd adatokat;

e anevelési év helyi rendjéhez kapcsoldodd informaciokat(hetirend, napirend);

e anevelési terveket és azok értékelését (félévente);

o atematikus terveket (negyed évente),

o a heti litemterveket (hetente);

o aszervezesi feladatokat(havonta);

o a gyermekcsoport ¢letének jelentdsebb eseményeit;

o asziilékkel valo kapcsolattartas fontosabb eseményeit(sziildi értekezletek, fogad6orak);

e a gyermekvédelmi ¢és kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekkel kapcsolatos, jog-
szabalyban és intézményi szabalyozasban eldirt feladatokat.

e nyari id6szakra vonatkozo tervezés (julius-augusztus)

2. OVIKRETA- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése (félévente)

Az 6vodapedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérik és dokumentaljak a gyermekek fej-
16dését. A fejlddés nyomon kovetése soran az dvodapedagogusok az egyéni sajatossagokat, a
gyermekek erdsségeit, fejlesztendo teriileteit és aktudlis sziikségleteit veszik alapul.

A fejlédés dokumentaldsa soran sziikséges:
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o a gyermek megfigyelésének ¢és fejlodésének rogzitése;

o agyermekek német nyelvi kompetencidinak megfigyelése és rogzitése,
e amérési, megfigyelési eredmények dokumentalasa;

o afejlesztési sziikségletek meghatarozasa;

o agyermek fejlédésével kapcsolatos sziil6i tdjékoztatds dokumentalasa.

A nevelési év soran a gyermekek fejlodésével kapcsolatos dokumentaciot az 6vodapedagogu-
sok folyamatosan aktualizaljak, az eldirt értékeléseket és dsszegzéseket a meghatarozott hatar-
id6re lezarjak.

Dokumentacios hataridok betartasa

A 2026/2027. nevelési évben kiemelt cél a dokumentaciods fegyelem erdsitése, az OVIKRETA
rendszer egységes €s szakszerli hasznalata, valamint a pedagogiai tervezés és a ténylegesen
megvalosuld neveld-fejlesztd munka 6sszhangjanak biztositasa.

Felelés: ovodapedagdgusok, intézményvezeto, intézményvezetd-helyettes
Ellenérzés: intézményvezeto, intézményvezetd-helyettes
Ellenérzés gyakorisaga: folyamatos, illetve az intézmény éves ellendrzési tervében meghata-
rozott idépontokban.

A dokumentacios feladatok teljesitése sordn valamennyi 6vodapedagogus kotelessége az intéz-
ményi hatariddk betartasa.

Az intézményvezetés a nevelési év soran rendszeres dokumentacios ellendrzéseket végez. Az
ellendrzések célja nem kizardlag a hidnyossagok feltarasa, hanem a dokumentacié szakmai
szinvonaldnak egységesitése, a jogszabalyi €s intézményi eldirdsoknak valo megfelelés bizto-
sitasa, valamint a pedagdgiai munka tudatosabba €s tervezettebbé tétele.

Hidnyossag esetén az érintett 6vodapedagogus a vezetdi jelzést kdvetden koteles a dokumenta-
ci6t a megadott pothataridon beliil korrigalni, illetve potolni.

Hataridok:
Feladat Hatarido
OVIKRETA- Csoportnaplé
e Nevelési terv 1. félév 2026. szeptember 15.
e Nevelési terv 2. félév 2027. februar 15.
e Nevelési terv értékelése 1. félév 2027. februar 15.
e Nevelési terv értékelés 2. félév 2027. janius 30.

e Tematikus terv 1.(szept.,okt., nov.)  2026. szeptember 30.

e Tematikus terv 2. (dec.,jan., febr.) 2026.december 15.

e Tematikus terv 3. (marc., 4apr., 2027.marcius 15.
maj.jun.)
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e Heti litemterv a heti tervek elkészitése és rogzitése a targy-
hetet megel6zden péntekig
e Szervezési feladatok minden hénap eleje, kovetve a valtozasokat
e Nydri terv 2027. junius 30.
OVIKRETA - A gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése
o Meérés-értékelés megfigyelések ered- 2027. januar 31.
ményei 1. féelév
o Meérés-értékelés megfigyelések ered- 2027. junius 30.
ményei 2. félév
e Nyelvi mérés eredményei 2027. janius 30.
OVIKRETA - Jelenléti iv naponta

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi érték-
rend alakitasa tekintetében:

Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkénak, a ne-
veldtestiileten beliili egységességnek, egylittmiikodésnek. A feleldsség, elkotelezettség erzésé-
nek erdsitésére toreksziink. Az egymassal €s a munkahellyel szemben tanusitott tisztelet irdnti
érzékenyitéssel a munkatarsak kozotti hatékonyabb egyiittmiikodést 6sztondzzik, segitjiik. A
csapatépités egy hosszadalmas folyamat, a szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése terén fo-
lyamatosan vannak tennivaloink.

Mar a 2024-2025-6s nevelési évben elindultunk azon az Uton, amely a kozosségépités és a
tamogatod 1égkor megteremtése felé vezet. Ugy latom, hogy ez az irany helyes, és a 2025-2026-
os nevelési év tapasztalatai is megerdsitették ennek fontossagat. Az elmult év sordn tovabb
er6sodott benniink az a felismerés, hogy az intézmény stabil és eredményes miikodésének egyik
legfontosabb alapja az egylittmiikodo, egymast segitd és egymds munkéjat megbecsiilé kdzos-
ség. Az elmult nevelési év tapasztalatai ugyanakkor arra is ramutattak, hogy a pozitiv munka-
helyi 1égkor fenntartasa folyamatos vezetoi és kozosségi odafigyelést igényel. A 2026—-2027-es
nevelési évben ezért tovabbra is kiemelt célunk a pozitiv, tamogato és egyiittmiikodé munka-
helyi légkor kialakitasa és fenntartasa.

A sziilékkel vald egytittmiikddés erdsitése a kdlcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat el-
mélyitésével, a nyitott, hiteles és empatikus kommunikacié fejlesztésével. Cél az eredményes
egylittmiikddés eldsegitése, a konfrontaciok megelézése, valamint a konszenzusra torekvo, ta-
mogato légkor megteremtése a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében.

1. A sziiloi kozosség bevondsa a megfelelo kereteken beliil az ovodai kizosségfejlesztésbe,

egy-egy program szervezésébe, lebonyolitdasaba.

2. A sziilokkel valo egyiittmiikiodés erdsitése kozos programok szervezésével és a min-
dennapi kommunikdcio tudatos fejlesztésével. Cél a bizalmon alapulo partneri kap-
csolat kialakitdasa, amelyet hiteles, empatikus kommunikdcioval, egyéni banasmoddal
és a nevelomunka dtlathatésaganak biztositasaval tamogatunk.
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9.

A csaladok ¢és az 6voda kozotti kommunikécio tovabbi erdsitése. Informacioatadas foly-
tonossaga, ¢s folyamatossaga-sziikség esetén akar heti dsszejovetellel.

A nevelési elvek Osszehangoldsanak tdmogatasa.
A problémas helyzetek korai felismerése és kozos kezelése.
A sziil6k aktivabb bevonasa az 6vodai k6zosségi életbe.

A szervezeti kultura és a neveldtestiileti egyiittmiikodés erositése

A generaciok kozotti tuddsmegosztas tamogatasa.

A bels6 kommunikacio €és informacidaramlés tovabbi fejlesztése.

Az intézményi szintli gondolkodas és kozos felelosségvallalas erdsitése.

A fiatalabb kollégak szakmai timogatasa, mentoralasa és aktivabb bevonasa az intéz-
ményi feladatokba.

Szervezetfejlesztés, az ovoda képének egységesitése. ” Mi”,, szemlélet alakitdsa.
A kozosségépités és a szervezeti dsszetartozds erdsitése

Olyan kozosségi programok szervezése, amelyek igazodnak a munkatarsak igényeihez.
A csapatmunka ¢és az egyiittmiikodési készség fejlesztése.

A kolcsonds tiszteletre, bizalomra €s nyilt kommunikéciora épiild szervezeti kultura to-
vabbi erdsitése.

A nevelotestiilet szemléletformaldsa és érzékenyitése a sajatos nevelési igényii (SNI),
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo (BTMN) gyerme-
kek elfogadasa, tamogatdsa és integralt nevelése terén. Cél a differencialt bandasmaod
pedagogiai eszkoztaranak bovitése, valamint a befogado attitiid erdsitése a minden-
napi gyakorlatban.
A munkatarsak szakmai és mentdlis tamogatdsa

A kiégés megeldzését szolgald timogato intézkedések eldtérbe helyezése.

A pozitiv visszajelzések €és az elismerés kultirajanak erdsitése.

A munkaterhek aranyosabb elosztaséara valo torekvés.

A pedagogiai asszisztensek és a nevelomunkat segité dolgozok feladatainak feliilvizs-
galata.

Kellemes, nyugodt klima biztositasa melyben mindenki jol érezheti magat. (gyermek-
pedagogus-sziilo)

Az ovoda kiemelkedd értékeinek tudatos népszeriisitése a kiilso partnerek felé, illetve
a belso informadciodaramlas erositése a dolgozok kozott.

10. Az intézménybe érkezoket nyitott, baratsdagos és deriis hangulat fogadja, amely hoz-

zajarul a dolgozokrol kialakulo pozitiv élményhez és az ovoda jo hirnevének erosité-
séhez.
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3. Intézménvi kapcsolatok tekintetében:

¢ Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv munka-
kapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok felkutatasa, fenntartasa, apolésa.
Német nemzetiségi nevelést végzd ovodakkal szakmai kapcsolat kiépitése.

Német anyanyelvii gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

* & & o

A partnerekkel, partnerintézményekkel valo tovabbi kdlcsonds €s eredményes egyiitt-
miikodés folytatasa.

¢ Bazisintézményi feladatok ellatasa, szakmai tAmogatas nyujtasa mas nemzetiségi intéz-
ményeknek.

4. Belso kapcsolatok tekintetében:

e A hospitalési rendszer tovabbi erdsitése, az egymastol tanulas és a jo gyakorlatok in-
tézményi szintli megosztasanak tdmogatasa.

e A tovabbképzéseken szerzett szakmai ismeretek szervezett atadasa a nevelOtestiilet
tagjai szamara.

e A belsé kommunikacio fejlesztése, a nyilt, dszinte és hiteles informéacidoaramlés erdsi-
tése.

e A konfliktusok konstruktiv kezelésének tAmogatasa, a problémamegoldo szemlélet
erdsitése.

e A nevelGtestiileti kohézi6 fejlesztése, a kozosségi szemlélet €s az intézményi szintii
gondolkodas erdsitése.

e Az Uj munkatarsak beilleszkedésének tudatos timogatasa mentoralassal és szakmai se-
gitségnytjtassal.

e Az egymas iranti tiirelem, elfogadas és egylittmiikodés tovabbi erdsitése.

5. Ovodavezetés tekintetében:

A 2026/2027. nevelési év atfogo célja a magas szinvonalt szakmai munka megdrzése mellett
az intézményi egyiittmiikdodés, a szervezeti kohézio, a hatékony mukodés és a pedagdgusok
szakmai tdmogatdsanak tovabbi erdsitése.

1. Az intézmény hatékony miikodtetése:

e Az intézmény stabil, kiszamithato €és hatékony miikodésének biztositasa.

e A jogszabalyi valtozasok folyamatos nyomon kovetése és beépitése az intézményi mii-
kodésbe.

e A bels6 szabalyzatok, dokumentumok ¢és taniigyi nyilvantartasok rendszeres feliilvizs-
gélata és aktualizalasa.

e Az Ovikréta rendszer egységes hasznalatanak kialakitdsa ¢és a digitalis adminisztracio
mindségének fejlesztése.
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2. Kiils6 megjelenés erositése:

e Az 6voda pozitiv arculatanak tudatos épitése.

o A kozosségi médiafeliiletek és kommunikacios csatornak aktivabb hasznalata.

e Az intézményi eredmények, programok ¢és jo gyakorlatok szélesebb korti bemutatésa.

o A fenntartoval, a partnerekkel €s a sziil6i kozosséggel valo egyiittmiikdés tovabbi erd-
sitése.

o Bazisintézményi feladatok ellatasa, szakmai tAmogatas nyujtasa mas nemzetiségi intéz-
ményeknek.

3. Palyazati lehetoségek kiemelt kezelése:

e Az intézmény szamadra elérhetd palydzati forrasok folyamatos figyelemmel kisérése.

e Az ¢épiilet, az udvar és az eszkozallomany fejlesztését szolgdlo palyazatok benytjtasa.

e Az energiahatékonysagot és a fenntarthatdé miikodést tdmogatd fejlesztések elokészi-
tése.

4. Humaneroéforras biztositasa és tamogatasa:

e Az ujonnan belépd pedagdgusok és munkatarsak szakmai mentoralasa.

o A fiatalabb kollégak onallosdganak, feleldsségvallalasanak és kezdeményezOkészségé-
nek erdsitése.

e A munkatarsak szakmai fejlodésének tdmogatasa tovabbképzések, belsé miithelymun-
kak és tudasmegosztas révén.

o A kiégés megeldzését szolgald tamogatod vezetdi és kozdsségi gyakorlatok alkalmazasa.

e A huménerdforras utanpotlasahoz kapcsolddd problémak korai észlelése és jelzése a
fenntarto felé.

5. Jogszabalyi megfelelés biztositasa:

e Az intézmény miikddésének dsszehangolasa az aktudlis torvényi és jogszabalyi eldira-
sokkal.

e A bels6 szabalyzatok és taniigyi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, modositasa
a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

6. Feladatmegosztas és munkaterhelés egyensulya:

e A vezetdi, pedagogusi és nevelomunkat segitd feladatok ardnyosabb elosztasa.
e A munkaterhelés egyenstlyanak javitasa, a tilterhelés csokkentése.
e A hatariddk és felelosségi korok egyértelmii meghatarozasa.

7. Innovaciora valo nyitottsag:
e Az innovativ pedagdgiai mdodszerek alkalmazéasanak 6sztonzése.

o A digitalis kompetenciadk fejlesztése valamennyi munkatars korében.
e Az intézményi jo gyakorlatok dokumentaldsa és megosztasa.
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o Bazisintézményi feladatok ellatdsa, szakmai timogatéas nyujtasa mas nemzetiségi intéz-
ményeknek.
e A folyamatos szakmai megujulés és mindségfejlesztés tdmogatésa.

9. A német nemzetiségi nevelés és hagyomanvapolas célja

Kiemelt feladatunk a német nemzetiségi nevelés értékeinek megdrzése, tovabbadasa €s a gyer-
mekek mindennapjaiba val6 természetes beépitése. Célunk, hogy a gyermekek életkoruknak és
egyéni fejlettségliknek megfelelden, jatékos, élményszerii és tapasztalatszerzésre épiild tevé-
kenységeken keresztiil ismerkedjenek a német nyelvvel, a német nemzetiségi kultaraval, ha-
gyomanyokkal és értékekkel.

A 2026-2027-es nevelési évben tovabbra is célunk a német nemzetiségi nevelés mindségének
¢s lathatosaganak erdsitése. Ennek részeként toreksziink a német nyelvi kornyezet gazdagita-
sara, a német nemzetiségi programok ¢s projektek tudatos tervezésére, valamint a hagyomany-
apolas valtozatos formainak alkalmazéasara. A gyermekek szamara olyan tevékenységeket és
¢lményeket kivanunk biztositani, amelyek egyszerre timogatjak a nyelvi, értelmi, érzelmi, szo-
cialis és mozgasos képességek fejlodését.

Fontos feladatunk a német nemzetiségi identitds megalapozésa is. A gyermekek életkori saja-
tossagait figyelembe véve szeretnénk kialakitani benniik a nyitottsagot, az elfogadast, a kultu-
ralis sokszinliség tiszteletét, valamint a sajat kulturalis 6rokségiik iranti érdeklédést és pozitiv
érzelmi kotédést.

A célok megvaldsitasat segiti a német nemzetiségi csoportszoba kialakitasa, amely autentikus
kornyezetet biztosit a német nyelv €s a német nemzetiségi kultira megéléséhez. A targyi kor-
nyezetben megjelend német nemzetiségi motivumok, képek, hasznalati targyak, népi diszitd-
elemek és gyermekek altal készitett alkotasok hozzajarulnak ahhoz, hogy a nemzetiségi kultira
a mindennapi 6vodai élet természetes részévé valjon. A jatékos, szeretetteljes és élménykoz-
pontl nevelés soran olyan alapokat kivanunk teremteni, amelyekre a gyermekek késébbi nyelvi
fejlodése, kulturalis érdeklddése és identitasanak alakulasa is biztonsaggal épiilhet.

A német nyelvi kérnyezet gazdagitasat tovabbra is tdimogatjak a német anyanyelvii 6nkéntesek
¢s gyakornokok, akik jelenlétiikkel természetes kommunikacios helyzeteket teremtenek, és
hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek tobbféle nyelvi mintaval talalkozzanak. A veliik valo
egylittmiikddés egyben az dvodapedagodgusok szakmai tapasztalatainak bovitését is szolgal-
hatja.

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy
e Dbiztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamara;
e apolja és fejlessze a nemzetiségi ¢letmodhoz, kulturdhoz kotddé hagyoményokat
és szokasokat;
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e készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

e segitse a nemzetiségi identitastudat kialakuldsat és fejlesztését.

e nemzetiségi bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa a ,,Bazisintézményi mun-
katerv” szerint.

Német nemzetiségi csoportszoba kialakitasa

A német nemzetiségi, kétnyelvii nevelés eredményességét jelentdsen tdmogatja a német nyelvi
kornyezet gazdagitasa.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt targyi fejlesztési feladata a német nemzetiségi arculatot eré-
sit6 nemzetiségi csoportszoba kialakitasa. A fejlesztés célja, hogy a gyermekek szdmara
olyan esztétikus, inspiral6 és autentikus kdrnyezetet biztositsunk, amely a mindennapi évodai
¢let soran természetes modon kozvetiti a német nemzetiségi kultira értékeit, hagyomdanyait és
szimbdlumait.

A csoportszoba kialakitasanal fontos szempont a német nemzetiségi motivumok, szinek, tar-
gyak és dekoracios elemek megjelenitése, valamint a hagyomanyos svab kulturdhoz kapcsolodo
targyi emlékek €s népmiivészeti elemek bemutatasa. A berendezés kialakitasdban toreksziink a
kékfestd mintakincs, valamint a német nemzetiségi hagyomanyokra jellemzé motivumok izlé-
ses ¢s gyermekkozponta alkalmazasara.

A csoportszobaban helyet kapnak a német nyelvli gyermekirodalmi miivek, képeskonyvek, da-
lokhoz és mondokakhoz kapcsolodo szemléltetdeszkozok, valamint a német nyelvi kommuni-
kaciot 6sztonzd jatékok és targyak. A kornyezet kialakitasaval célunk, hogy a gyermekek jaté-
kos, élményszerti €s természetes modon taldlkozzanak a német nyelvvel és kulturaval, ezaltal a
nyelvi nevelés ne csupan a tervezett tevékenységek, hanem a mindennapi 6vodai élet szerves
része legyen.

A német nemzetiségi csoportszoba egyben a hagyomanydrzés €s kulturalis identitds megalapo-
zasanak szintere is. A gyermekek életkoruknak megfeleld6 modon ismerkedhetnek a régi svab
¢letmodhoz kapcsolddo targyakkal, szokdsokkal, tinnepekkel, viseletekkel és népi kultiraval.
A targyi kornyezet lehetdséget biztosit arra is, hogy a pedagdgusok a német nemzetiségi ha-
gyomanyokat a mindennapi jatékba, mesélésbe, ének-zenei tevékenységekbe, kézmiives fog-
lalkozasokba és egyéb 6vodai tevékenységekbe természetes moédon beépitsek.

A fejlesztés hosszu tavu célja egy olyan autentikus, ugyanakkor korszeri és gyermekkoz-
ponti német nemzetiségi kornyezet kialakitasa, amely méltd6 modon jeleniti meg a Wunder-
land Ovoda intézményi arculatat, timogatja a kétnyelvii nevelés megvalositasat, és hozzajarul
a német nemzetiségi identitas megalapozasahoz és a hagyomanyok élményszerti atadasahoz.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is toreksziink a német anyanyelvii 6nkéntesek és gya-
kornokok fogadasara, valamint a veliik val6 szakmai egyiittmiikodés tudatosabb szervezésére.
Kiemelt cél, hogy jelenlétiik valamennyi csoportban a gyermekek életkori sajatossagaihoz iga-
zodva, a csoportok pedagogiai programjaba illeszkedden segitse a német nyelvi kommunikaciot
¢és a nemzetiségi nevelés megvaldsitasat.
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10. Az Ovodai nevelés orsziagos alap programban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon ko-
veti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek titeme-
z€se, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

IV. SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA
1. Pedagogusok munkajanak belso ellenorzése, vezetoi ellenorzés

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az igazgato, igazgatd-he-
lyettes, szakmai munkak6zosség-vezetok.

A nyilt napokon kiviil - elézetes egyeztetés utan - a sziilok is betekintést nyerhetnek gyermekiik
csoportjanak életébe.

A munkakdzosség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén lehetdség nyilik ta-
pasztalatcserére, a pedagdgiai munka megfigyelésére, ellendrzésére.

Az ellenorzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei alapjan torténd nevelés, miikodeés,
céloknak torténd megfelelés. A pedagdgiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Az ellenorzések teriiletei

1. A német nemzetiségi nevel6 munka és a nevelomunka megfigyelése

Az ellen6rzések soran kiemelt figyelmet forditunk a német nemzetiségi 6vodapedagogus szak-
mai munkdajanak, modszertani kultirajanak és nyelvhasznalatanak vizsgalatara, kiilonos tekin-
tettel a német nyelvi nevelés megvaldsuléasara, a pedagdgusok szakmai kompetencidira, vala-
mint az alabbi tertiletekre:

o a munkakdr ellatdsahoz sziikséges szakmai ismeretek, szakmai felkésziiltség és folya-
matos szakmai fejlédés;

o aszakmai, gyakorlati munka hatékonysaga, a pedagogiai folyamatok és tevékenységek
tervezése, megvalositasa, valamint az ezekhez kapcsolodo onreflexio;
OviKRETA rendszerben;

« az OviKRETA elektronikus feliiletén vezetett csoport- és gyermekdokumentaciok, ter-
vezések, értékelések, jelenléti és egyeb eldirt nyilvantartasok rendszeres ellendrzése;

e aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség;
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o akiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése, fejlesztése, valamint a gyermekek sze-
mélyiségfejlodésének folyamatos értékelése és elemzése;

o amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

e a megbizhatosag, feladat- és feleldsségvallalas, valamint az intézmény iranti elkotele-
zettség;

e akommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, a problémamegoldas, valamint a sziilokkel
valo kapcsolattartds mindsége €s hatékonysaga;

e akiilonb6zo tarsadalmi, kulturalis €s — az intézmény nemzetiségi jellegébol adédoan —
német nemzetiségi iinnepek, hagyomanyorzo programok és rendezvények eloké-
szitése €s lebonyolitdsa;

e a német nemzetiségi nevelés céljainak és feladatainak megvaldsulasa, a német nyelvi
kdrnyezet biztositasa;

o aszakmai fejlodés iranti elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas;

e a kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok ataddsanak modja.

2. Az OviKRETA rendszer ellenorzése

Az intézmény igazgatojanak kiemelt feladata a taniigyidokumentécio elektronikus vezetésének
folyamatos nyomon kovetése. Az OviKRETA rendszerben rogzitett dokumentéciok ellendrzé-
sét az igazgatd, illetve az igazgat6 altal kijelolt személy végezheti.

Az ellendrzes kiterjed kiilonosen:

o akotelezd dokumentumok meglétére és naprakészségére;

o adokumentaciok hataridore torténd elkészitésére és lezarasara;

e acsoportnapld €s az elektronikus tervezések vezetésére;

e a heti, a tematikus tervezeés, valamint a megvalosult pedagogiai tevékenységek 6ssz-
hangjara;

o agyermekek fejlédésének nyomon kovetésével és értékelésével kapcsolatos dokumen-
taciokra;

e amérési, értékelési eredmények megfeleld rogzitésére és lezarasara;

e ajelenléti és hianyzasi adatok pontossagara;

o azeldirt pedagdgiai €s taniigyi adatok teljes kort rogzitésére;

e amagyar és német nyelven elkészitendé dokumentaciok megfeleld vezetésére,

e az intézményi hataridok betartasara.

Az OViKRETA dokumentacié ellenérzése nem kizarélag adminisztrativ feladat, hanem a pe-
dagdgiai munka mindségének egyik fontos visszajelzési és fejlesztési eszkoze. Az ellendrzések
tapasztalatai alapjan sziikség esetén egyéni vagy munkakdzosségi szintli szakmai segitséget,
tajékoztatast és modszertani tdmogatast biztositunk.
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3. Ellenérzések modszerei
Az ellenOrzések és szakmai latogatasok soran alkalmazott modszerek:

o pedagogiai tevékenységek és foglalkozasok latogatasa, megfigyelése és értékelése;

o gyermekcsoportban végzett neveldmunka megfigyelése;

o dokumentumelemzés;

o az OviKRETA rendszerben vezetett dokumentaciok rendszeres ellendrzése;

o a gyermekek fejléddésének nyomon kovetésére és értékelésére vonatkozo dokumenta-
ciok attekintése;

o amunkakozosség-vezetok szakmai értékelése;

e beszamolok, emlékeztetdk és feljegyzések vizsgalata;

o pedago6gusok éves beszamoldinak értékelése;

o Onértékelés és onreflexid tamogatasa.

Az ellendrzések a nevelési év soran rendszeresen és folyamatosan torténnek, elére egyeztetett
¢s eldre nem meghatarozott idépontban is zajlanak.Az ellendrzések eredményeit az intézmény
a tovabbi szakmai tervezés soran is felhaszndlja. A feltart j6 gyakorlatokat lehetdség szerint
megosztjuk a nevelOtestiilettel, a fejlesztést igénylo teriiletekhez pedig konkrét szakmai tdmo-
gatast és fejlesztési lehetdséget biztositunk.

4. A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok ellendrzésének szempontjai

A gyermekekkel valo banasmod és beszédstilus

A pedagogiai munka segitése

Gondozasi feladatok

Egyiittmiikddés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal
Konfliktuskezelés, problémamegoldas

A csoportszoba és a mosdok, 6ltozok tisztasaga, higiénidja,
Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Modszer: megfigyelés, tdjékozodo beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellenérzé latogatasok utdn a kozos szobeli elemzés-értékelést kovetéen irasban
torténik.

Cél: Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés,
miukodeés, céloknak torténd megfelelés. A pedagodgiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Feladat:
e A terv szerinti latogatdsok megvalositasa. Hataridok tartasa.

e Helyiértékelési szabalyzat alkalmazasa a pedagogiai munkat kdzvetleniil segitok kor-
¢ben .

Felel6s: Ovodavezetd, modszertani munkakozosség
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5. Mentori ellenorzés, gyakornokok képzése

A 2026/2027-es nevelési évben intézménylinkben egy gyakornok keriil alkalmazasra, igy sza-
mara mentorpedagogus kijelolése is indokolt. A féiskolai hallgatok mentoraldsa tovabbra is
az intézmény feladata, szamukra minden esetben a legmegfelelébb mentort valasztjuk ki.

A hallgatok képzése, beilleszkedésiik, szakmai fejlodésiik, az intézmény sajatossagainak, ha-
gyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt feladat.

A belép6 ovodapedagdgusok alkalmazasanal alapkovetelmény a német nemzetiségi 6vodape-
dagogusi képesités.

A német nyelv ismerete €s hasznalata 0j jogviszony létesitésénél minden munkakorben elonyt
jelent.

Az dvodapedagogusoknak, a pedagogiai munkat kdzvetleniil segitéknek, és az 6voda miikodé-
sét segitd alkalmazottaknak munkavégzésiikkel hozza kell jarulniuk az 6vodai nevelés eredmé-
nyességéhez, az 6voda szakmai hirnevének megtartdsdhoz, emeléséhez.

Cél: Konstruktiv dolgozdi kozdsség, kiegyenstlyozott, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Feladat: Az 1j dolgozdk beilleszkedésének, szakmai munkéjanak segitése, lelkiismeretes men-
tori feladatok végzése a palyakezdd pedagdgusok tekintetében.

Felelds: mentorok, 6vodavezetd

6. Tovabbképzés

Az intézményben kiemelt feladat a pedagdgusok szakmai fejlédésének, modszertani megtjula-
sanak ¢és folyamatos onképzésének tdmogatdsa. A pedagodgus-tovabbképzési feladatokat a pe-
dagogus-tovabbképzésekrdl szolo 419/2024. (X11. 23.) Korm. rendelet eldirasai alapjan tervez-
ziik €s szervezziik. A korabbi hétéves, 120 oras tovabbképzési rendszert felvalto 0 szabalyozas
szerint a pedagdgusok 6téves tovabbképzési ciklusban teljesitik tovabbképzési kotelezettségii-
ket.

A tovabbképzések tervezése soran az intézményi szakmai célokat, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak elvarasait, a pedagogusok egyéni szakmai sziikségleteit, valamint a munka-
kozosségek javaslatait egyarant figyelembe vessziik. A képzési tervben megjelennek a tartalmi
megujitod, valamint a pedagogusok altal valaszthato tovabbképzések. A Gyakornok fokozatba
sorolt pedagogusok gyakornoki idejlik alatt egy alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakornoki
képzésben vesznek részt.

A 2026/2027. nevelési évre vonatkozo tovabbképzési programunkat elkészitettiik, €s a fenntar-
tohoz jovahagyasra benyujtottuk. A programban meghataroztuk a tovabbképzésben részt vevo
pedagdgusok korét, a tervezett képzéseket, a varhato tdvolléteket, valamint a helyettesités rend-
jét. A pedagogusok a rajuk vonatkozo tovabbképzési tervet megismerték €s elfogadtak.

Intézményiinkben fontosnak tartjuk, hogy a tovabbképzések kozvetleniil segitsék a mindennapi
ovodai neveldmunka eredményességét, kiillondsen a német nemzetiségi, kétnyelvii nevelés, a
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korszerti pedagdgiai modszerek alkalmazasa, a gyermekek egyéni sziikségleteinek tdmogatasa,

valamint az inkluziv szemlélet erOsitése teriiletén.

A szakmai felkésziiltség magas szinvonalat mutatja, hogy intézményiinkben 6 {6 rendelkezik
szakvizsgaval, illetve mesterfokozattal. Koziilik 2 6 kozoktatds-vezetdi szakvizsgaval, 1 {6

fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzettséggel, 1 f6 gyogytestnevelés szakiranyt pedago-
gus szakvizsgaval, 2 6 pedig a Pécsi Tudomanyegyetemen szerzett mesterfokozattal rendelke-

zik.
Cél:
e Ovodapedagogusaink minél tobben szerezzenek tovabbi szakképesitést ill., modszer-
tani tovabbképzéseken vegyenek részt.
¢ A német nyelv ismeretének, hasznalatanak bovitése a dolgozok kdrében. A német nem-
zetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi kornyezet fejlesztése.
e Sokoldaltian képzett, innovativ neveldtestiilet
Feladat:

Pedagogus eldmeneteli rendszer véltozasainak megismertetése, tudatos felkésziilés a
szakmai pedagogiai ellenérzésre, mindsitésre, onértékelésre.

A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése, biztositasa.

5 évenkénti 120 6ras pedagogus tovabbképzés teljesitése.

A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a neveldtestiilet tobbi tagja szamara
hazi tovabbképzések, munkakozdsségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szobeli
beszamolok alkalmaval.

Felel6s: Ovodavezetd; munkakozosség-vezeték
Pedagogus portfolio készitése: minden pedagogus

Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve
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A 2026-2027-es nevelési év intézményi tovabbképzési programja:

TOVABBKEPZESI TERV_2026/2027

Onkormanyzat Ovodaja

Gnkorményzat Gvodaja

iskiola alsg tagozatdn

sty v [ — Folsdnelinil by | cosasis sssmais T — [ pe—— Muikah3i My Laitin asiem Tovksbbiytés dime T Bascrolis Npusa ";“;‘:::’

whunderland Kindergarten & ‘wunderiand kindergarten & " _ . _ - -
szakszardi Mémet Nemzetiségi szekszardi Német Memzetiségi 001 75008602021 | Ambrus-Schmidt Eszter nemzetiségi dvodapedagigus A/13073/2023 ﬂg;em: E‘;:E;I:I;:‘b::mm‘em 3 kizmevelesi 30 walaszthatd képzés N
Onkormanyzat Ovedija Gnkormanyzat Ovodija =
Wunderland Kindergarten 4 ‘wunderland ¥Kindergarten & " _ . i - ..
szakszardi Mémet Nemzetiségi szekszardi Némat Memzetiségi o0l 74164023496 [Czéh Kinga Magdolna |nemzetiségi ovodapedagdgus A/13073/2023 .Dld!"'k =8 =gyt - ':Tﬂ'mm‘e“ﬁ 2 kamavelesi 30 valaszthatd képzés N
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Ovodija intézmények gyakoriataban
whunderland Kindergarten & ‘wunderiand kindergarten & " _ . _ - -
szakszardi Mémet Nemzetiségi szekszardi Német Memzetiségi 001 72937843161 |Csapd-mate Judit nemzetiségi dvodapedagigus A/13073/2023 ﬂg&m:ﬂﬁ&g&'ﬁmem 3 kizmevelesi 30 walaszthatd képzés N
Onkormanyzat Ovodija Gnkorményzat Gvodaja =
whunderland Kindergarten & ‘wunderiand kindergarten & . A o, ,
§:ekzé reli N Emet Ne‘rn.'.etiségj ;lzeksén‘ﬂi Némgt Nernzeﬁségi 0oL 72937843161 | Csapd-Maté Judit nemzetisegi dvodapedagigus Af13477/2025 rﬁ::ig'é?; Tlr‘i‘:::: :é';:zimwe — Pedagogus 15 vilaszthatd képzés I
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Ovodaja N )
wunderland Kindergarten A ‘wunderland kKinderzarten & " _ . o _ .
szakszardi Német r:geam:etiségj Szekszardi Német Nemzetiségi 0oL 72937839445 |Feiginé székely anett nemzetisegi dvodapedagigus Af13073/2023 _Dm!"'k meg EgyIE - {wﬂ'mm‘ﬂﬁ a komevelesi 30 vilaszthatd képzés N
Gnkormanyzat Ovodaja Gnkormanyzat Svodaja intézmenyek gyakorataban
WUnd%ﬂa_nd !(indergarten. A \n\.l'l.lnde'rla.nd :tindergarten_ A PP S . Kormyezeti nevelés, a killsd vilag tevekeny . PR
%:.ekzan:ll Memet Nemzetisagi Szekszardi Nem?t Memzetisegi Ll 72937838445 |Feigine szekely Anett nemzetisegi ovodapedagagus Af13543/2025 megismerése * 0 Tartalmi megujito képzas N
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Ovodaja
Wunderland Kindergarten 4 ‘wunderland ¥Kindergarten & . _ X . _ L
szakszardi Mémet Nemzetiségi szekszardi Némat Memzetiségi 001 79701933295 |Hafner adel nemzetiségi dvodapedagigus A/13073/2023 .Dld!"'k mes egyit! - ':C?'m'msme"ﬁ 3 kizmevelesi 30 valaszthatd képzés N
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Ovodija intézmények gyakoriataban
whunderland Kindergarten & ‘wunderiand kindergarten & " _ . _ - -
szakszardi Német r:?m.‘.etiségj szekszardi Német Memzetiségi 001 7E573E74567 |Krémer Manika nemzetiségi dvodapedagigus A/13073/2023 _Dld!"'k mee ey - dwﬂ'mm‘em 3 kizmevelesi 30 walaszthatd képzés N
Onkormanyzat Ovodija Gnkormanyzat Gvodaja intezmenyek gyakorataban
Wunderland Kindergarten 4 [Wunderiand Kindergarten A . . L . Karnyezeti nevelds, a kilss vildg tevékeny ] P
%:ekzar:ll Memet Nemzetisagi Szekszardi Nem)zt Memzetisegi ool FESTIETASET |Krémer Manika nemzetisegi ovodapedagogus A/13543/2025 megismerése * ki) Tartalmi megujits képzés N
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Gwodaja
wunderland Kindergarten 4 - [wunderiand Kindergarten A .. . . . Oldjukc meg egyiitt! - Konfiiktuskezelds a komevelési . L
%:.ekzar[:ll Hemet Nen'n:.etueg] ;_zeksar\fll Nemet Nerrlzetlsegl Ll TEIS00ETLET |Nagyne Paly ndrea Erzsébet | nemzetiségi ovodapedagogus Af13073/2023 intézmények gyakoriatiban 0 walasrthato kepzes N
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Owodaja =
Wunderland Kindergarten 4 ‘wunderland ¥Kindergarten & " _ . i - ..
Saekszardi Német r:?m:.etiségj szekszardi Német Nemzetiségi o001 72653006570 | Ordas andrés hvénné  |nemzetisgi vodspedagdgus  |A/13073/z003 | DIk meg egyltt! - Konfliktuskezeles a komevelesi 0 vilaszthats képzés N
Onkormanyzat Ovedija Onkormanyzat Ovodaja intézmények gyakoriataban
whunderland Kindergarten & ‘wunderiand kindergarten & " _ . _ - -
szakszardi Német r:?m.‘.etiségj szekszardi Német Memzetiségi 001 72394673573 | Rubint Erika nemzetiségi dvodapedagigus A/13073/2023 .Dld!"'k mes egyit! - ':C?"ﬂ'mm‘em 3 kizmevelesi 30 valaszthatd képzés N
= N . - s L, intézmeények gyakorlztaban
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Cwodaja
whunderland Kindergarten & ‘wunderiand kindergarten &
szakszardi Német Nemzetissgi Szekszardi Német Nemzetiségi 0oL 72394573573 | Rubint Erika nemzetisegi dvodapedagigus A/13550/2025  |EIményorientalt mozgasfejlestés az dvodiban 30 Tartalmi megijitd képzés I
Onkormanyzat Ovodija Gnkormanyzat Cvodija
wunderland Kindergarten A ‘wunderland kKinderzarten & " _ . o _ .
szakszardi Német r:geam:etiségj Szekszardi Német Nemzetiségi 0oL 7B645777116 | Schmidt Zsuzsanna nemzetisegi dvodapedagigus Af13073/2023 _Dm!"'k meg EgyIE - {wﬂ'mm‘ﬂﬁ a komevelesi 30 vilaszthatd képzés N
Onkormanyzat Ovodaja Bnkormanyzat Svodaja intézmenyek gyakorataban
wunderland Kindargarten & Wundzrand kindergartzn A . . . Oldjukc meg egyiitt] - Konfiiktuskezelis 3 kimevelési . L
%:.ekzan:li N!mgt Nemzetissg J'T.zeksardi Nem?t Memzetisegi Ll 75636209936 | Schilszler Aniko nemzetisegi ovodapedagagus Af13073/2023 intézmények wakn;ﬂaﬁban 0 walasrthato kepzes N
Onkormanyzat Ovodaja Onkermanyzat Ovodaja :
Wunderland Kindergarten A~ |Wunderiand Kindergarten A ) L ey . Oldjukc meg egyiitt] - Konfiiktuskezelis 3 kimevelési . L
_S_.:.ekzar[:ll Memet Ne{m.‘.etlseg] L_'_zeksar\fll Nemet Nern:etlseg sl 76341419608 | Simon attila lanosne nemzetiségi dvodapedagigus Af13073/2023 intézmények zyakorlatiban 0 valaszthatd képzés N
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Ovodaja =
whunderland Kindergarten & ‘wunderiand kindergarten & " _ . _ - -
szakszardi Német r:?m.‘.etiségj szekszardi Német Memzetiségi 001 77205343638 |szilagyi Janka nemzetiségi dvodapedagigus A/13073/2023 _Dld!"'k mee ey - dwﬂ'mm‘em 3 kizmevelesi 30 walaszthatd képzés N
Onkormanyzat Ovodija Gnkormdnyzat Gvodija intezmenyek gyakorataban
Wwunderland Kindergarten & undzriand kindergarten & , L . Oldjukc meg egyitt! - Konfiiktuskezelés  kzeveldsi . L
%:ekzar[:li Nm Nep'.:etisegj Jf.zeksan’:li Nem)zt Nernzetisegi 001 776129542097 |Srtankovicsné Domyei  |Andrea nemzetisegi ovodapedagogus A/13073/2023 intézmények wakn:;ﬂaﬁban 30 valaszthata képzés N
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Gwodaja =
wunderland Kindergarten A ‘wunderland kKinderzarten & : - - s e

e s . PR - - - s . _ Enek, 2ene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az . PP
Szekszardi Neémet Nemestisagi Szekszardi Nemet Nemzetisegi 001 77612854207 |Srtankovicsne Ddmyei  |Andrea nemzetisegi ovodapedagagus Af13548/2025 [, L 0 Tartalmi megujito képzas N
= N F .. = - - . ovodaban
Onkormanyzat Ovodaja Onkormanyzat Owodaja
wunderland Kindergarten A (wunderiand Kindergarten A Igy tedd ra! Unnepek a néphagyomanyban,
Szakszardi Mémet Nemzstisag Szekszardi Nemat Memzetisegi 001 77612854297 |Srtankovicsné Damyei  |Andrea nemzetisegi ovodapedagogus Af13715/2026 |hagyomanyos innepek az ovodaban és az altalanos 30 valaszthato képzés N
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‘Wunderland Kindergarten &
szakszardi Német Nemzatissg)
Onkormanyzat Ovodaja

‘Wunderland Kindergarten &
Szekszirdi Német Memzetisési
Onkormanyzat Gvodaja

ool

TE236442197

Agota

nemzetiségi Svodapedagigus

Af13073/2023

Oldjuk meg egyitt! - Konfliktuskezelés a kimnevelési
intézmeények gyakorataban

vilaszthatd képaés

wunderiand Kindergarten &
szekszardi Hémet Nemzetissgi
Onkormanyzat Ovodaja

‘Wunderland Kindergarten A
szekszardi Nemet Memzetisegi
Onkormanyzat Gvodija

73108151875

Verebi

Reka

nemzetiségi cvodapedagogus

A/13073/2023

Oldjuk meg egyitt! - Konfliktuskezelés 3 kimevelési
intézmények gyakorataban

vlaszthato képzes

‘Wunderland Kindergarten &
szakszardi Német Nemzatissg)
Onkormanyzat Ovodaja

‘Wunderland Kindergarten &
Szekszirdi Német Memzetisési
Onkormanyzat Gvodaja

ool

73108151875

Verehi

Réka

nemzetiségi Svodapedagigus

Af13543,/2025

Karmyezeti nevelés, a killsd vilag tevékeny
megismerdse

Tartalmi megljits képzds

‘Wunderland Kindergarten &
szekszardi Német Nemzetissgi
COnkormanyzat Ovedaja

‘Wunderland Kindergarten A
szekszardi Nemet Memzetisegi
Brkormanyzat vodaja

707065811

Leiner

Alexandra

nemzetiségi cvodapedagogus

A/13073/2023

Oldjuk meg egyitt! - Konfliktuskezelés 3 kimevelési
intézmények gyakorataban

vlaszthato képzes

‘Wunderland Kindergarten &
Szekszardi Mémet Nemzetisag
Onkormanyzat Ovodaja

‘Wunderland Kindergarten &
Szekszardi Nemet Memzetisegi
Onkormanyzat Gvodaja

73271527644

Szentes

Kata

nemzetiségi ovodapedagigus

A/13073/2023

Oldjuk meg egyitt! - Konfliktuskezelés a kimnevelési
intézmények gyakorataban

Valaszthato kepzes

‘Wunderland Kindergarten &
szekszardi Német Nemzetissgi
COnkormanyzat Ovedaja

‘Wunderland Kindergarten A
szekszardi Nemet Memzetisegi
Brkormanyzat vodaja

72327201104

Hargitai

Eszher

nemzetiségi cvodapedagogus

A/13073/2023

Oldjuk meg egyitt! - Konfliktuskezelés 3 kimevelési
intézmények gyakorataban

vlaszthato képzes

wunderland Kindergarten &
Szekszardi Mémet Nemzetisag
Onkormanyzat Ovodaja

‘wunderland kKindergarten &
Szekszardi Nemet Memzetisegi
Onkormanyzat Ovodaja

72327201104

Hargitai

Eszier

nemzetiségi ovodapedagigus

A/13548/2025

Enak, zene, rajzolis, festés, mint3zds, kézimunka az
dvadaban

Tartalmi megujito képzés

‘Wunderland Kindergarten &
szekszardi Német Nemzetisag
Cnkormanyzat Ovodaja

‘Wunderland Kindergarten A
szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Gvodaja

72327201104

Hargitai

Eszter

nemzetiségi dvodapedagigus

4/13715/2026

Igy tedd ra! Unnepek a néphagyomanyban,
hagyomanyos innepek az dvodaban és az dhtalanos
iskolz alsd tagozatan

valaszthatd képzés

wunderland Kindergarten &
Szekszardi Mémet Nemzetisag
Onkormanyzat Ovodaja

‘wunderland kKindergarten &
Szekszardi Nemet Memzetisegi
Onkormanyzat Ovodaja

TES130EB0LE

Magy

Dorina

nemzetiségi ovodapedagigus

A/13073/2023

Oldjuk meg egyitt! - Konfliktuskazelés 3 kimmevelési
intézmények gyakorataban

Valaszthato kepzes

‘Wunderland Kindergarten &
szekszardi Német Nemzetisag
Onkormanyzat Ovodaja

‘Wunderland Kindergarten A
szekszardi Német Nemzetisegi
Onkormanyzat Gvodija

7ES1308B048

Magy

Dorina

nemzetiségi dvodapedagigus

£/13662/2026

Miiért diihds a kisfii, miert sir a kislany? - Erzelmi
mevelés az dvodai mindennapokban

valaszthatd képzés

wunderland Kindergarten &
szekszardi Német NemzetisSg)
Onkormanyzat Ovodija

‘wunderland kKindergarten &
Szekszardi NEmet Memzetisési

Onkorm3nyzat Gvodija

75592884036

Kalmar

Erika

pedagtgiai asszisztens

A/13073/2023

Oldjuk meg egyutt! - Konfliktuskezelés a kimnevelési
intézmények gyakorataban

vilasrthatd képees
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7. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek az 6voda szakmai munkdjanak tervezésében, szervezésében,
megvalodsitasaban és ellendrzésében meghatarozo szerepet toltenek be. Feladatuk a pedagogiai
program eredményes megvaldsitdsanak tamogatasa, a szakmai egyiittmiikodés erdsitése, a jo
gyakorlatok megosztasa, valamint a pedagdgusok szakmai fejléddésének és egymastol valo ta-
nulasanak segitése. A munkakozosségek 0sszegzd véleménye a pedagdogusok mindsitési elja-
rasa soran is figyelembe veheto.

A 2026/2027. nevelési évben intézményiinkben 21 német nemzetiségi 6vodapedagogus dolgo-
zik. Az intézményben egy palyakezdd 6vodapedagogus, valamint tobb, palyaja elején jaro fiatal
kolléga is dolgozik, ezért kiemelt feladat a szakmai-pedagdgiai munkajuk tdmogatasa, a tapasz-
talatok 4taddsa, a mentoralas s a tudasmegosztas hatékonyabba tétele. Ennek érdekében a mun-
kakozosségek struktirjat és feladatait a 2026/2027. nevelési évben a pedagogiai program cél-
jaihoz és az intézményi sziikségletekhez igazitottuk.

A munkakozosség-vezetok a munkakozosség tevékenységét az igazgatoval egyiittmiikodve ko-
ordinaljak, és a munkak6zosség szakmai feladatait az intézmény éves munkatervével 6sszhang-
ban szervezik. A szakmai munkak6zosségek miitkodését a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
118. §-aban, valamint az intézmény SZMSZ-¢ében foglaltak szerint végezziik.

A 2026/2027. nevelési évben miikod6 szakmai munkakozosségek:

1. Német szakmai, modszertani munkakozosség
A német nemzetiségi, kétnyelvill nevelés modszertani timogatasa, a német nyelvi kor-
nyezet gazdagitasa, jO gyakorlatok megosztasa és a pedagdgusok szakmai fejlodése-
nek segitése.

2. Hagyomanyapolé munkakozosség — német és magyar
A magyar €s német nemzetis€gi hagyomanyok, iinnepek, népszokasok és kulturalis ér-
tékek megdrzésének és az dvodai nevelésbe torténd beépitésének tdmogatasa.

3. Intézményvezetést segité szakmai munkakozosség
Az intézmény szakmai munkdjanak, belsé egyiittmiikodésének és a vezetdi feladatok
ellatasanak tdmogatasa, valamint az intézményi szintli szakmai feladatok koordinala-
sdnak segitése.

A szakmai munkakozosségek kiemelt feladatai:

o ¢éves munkaterv készitése, amelyet a munkakozdsség tagjai megismernek €s elfogadnak;

o amunkakozdsségi foglalkozasok, megbeszélések rendszeres megszervezeése;

o szakmai tapasztalatcsere és tudadsmegosztas biztositasa;

e apalyakezd¢ és fiatal pedagdgusok szakmai tdmogatésa;

o modszertani oOtletek, j6 gyakorlatok €s intézményi tapasztalatok megosztasa;

o apedagogiai munka szakmai segitése és az intézményi célok megvalositdsdnak tamo-
gatasa;
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a munkakozosség altal szervezett programok, feladatok dokumentalasa és értékelése;
a nevelési év végén a munkakodzosség céljainak megvaldsulasardl, tevékenységérol és
miikodésének tapasztalatairdl irasbeli beszamolo készitése.
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V. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémék jelzése minden dolgozd feladata. Bantalmazas gyantja
esetén kotelezo a gyermekvédelmi feleldsnek, ill. az dvodavezetonek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a veszélyeztetett gyermekeket, az SNI-s, BTM-s gyer-
mekeket, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, tartosan beteg gyermekeket.

Cél:
e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak
e Minden gyermek eljusson fejlddésének azon optimalis fokéara, mely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére

e Az intézményen beliil az egyenld banasmod elvének érvényesitése

Gyermekvédelmi felel6sok:

C. K. (piros, zold,fehér pavilon)
O. A. (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

e gyermekvédelmi munkaterv készitése

e folyamatosan tdjékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi valtozasokrol, a
dolgozok tajékoztatasa

e a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatranyos helyzetl €s a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése,

e tajékoztatas, segitségnyujtas a szliloknek,

e esetenként csaladlatogatas

e egylittmiikodés a Csaladsegitd Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgélattal, sziilokkel, pe-
dagogusokkal,

e gyermekvédelmi rendezvényeken, konferencidkon valo részvétel,

e a gyermekvédelmi munkarol félévkor €s a nevelési év végén irasbeli beszamold készi-
tése,

e a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dokumentaldsa
évente legalabb két alkalommal az esélyegyenldségi programnak megfelelden.

A 2018-2019-es nevelési évtd]l mikkddik az ,,Ovodai, iskolai szocialis segitd rendszer ,,intézmé-
nyiinkben, melyet a Human Szolgaltatdo Kozpont mitkddtet. Egy szocialis segitd munkatars heti
rendszerességgel az intézményben tartozkodik, feladata, hogy feltarja a problémas helyzeteket,
segitséget nyujtson a szolgaltatast igénybe vevo csaladoknak, sziiléknek.

A 2020-2021-es nevelési évtdl szolgaltatoi tervet készitlink a szocidlis segitdvel kdzdsen, €s
megallapodas sziiletett arrol is, hogy az 6voda egy-egy csoportja alkalmanként kdzosségi fog-
lalkozasokon vesz részt. Az intézmény pedagdgusainak pedig lehetdsége van adott témaban
szakmakozi megbeszéléseken részt venni.

4.szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkatery
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VL.

KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

Sziilokkel torténd kapcsolattartas formdi:

e Fogado orak

e Sziil6i értekezletek

e Ovodaszék és Sziil6i Munkakozosségi értekezletek: negyedévente

e Jatszodélutanok: az 6vondk altal szervezett iddpontokban

- Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal kell szervezni.

Tdjékoztatds:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tdjékoztatdsra van a legnagyobb igénye a sziil6knek.
Fontos! A sziil§ a hesszas érdeklddéssel nem vonhatja el az 6vénd figyelmét a gyermekeso-
portrol.

Az OVIKRETA feliiletén valamint a csoport hirdetStablajan jol lathato helyen, esztétikus for-
maban, két nyelven, hangstlyozottabban német nyelven tajékoztatni kell a sziiloket a csoport,
az 6voda programjair6l.

Feladat:
o A sziil6k korrekt, szakszerii tajékoztatdsa gyermekiik fejlddésérdl, magatartasarol a
gyermek érdekét figyelembe véve.
e Egyiittmiikddés, segitségnyljtas nevelési modszerek atadasaval.
e Torekedni kell arra, hogy egylittmiikodd partner legyen a sziilo.
o Az egylittmiikodo sziildi kozosségek kialakitasara nagy hangsulyt kell fektetni.

2. Sziil6i Munkakozosség:

A sziil61 munkak6zosség éves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit, értekezleteit. A szii-
161 munkako6zdsség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitdkész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikodoé sziildi testiilet kialakitasa
Feladat:

o A sziil6i munkakozosség éves munkatervének osszedllitasa.

e Sziil6i munkakozosségi tagok valasztasa az indul6 kiscsoportokban, megujitd vélasz-
tas a mar miikodo csoportokban.

Felel6sok: Ovodavezetd
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3. Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdés-
ben. A pedagodgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadasa elott ki kell kérni
a véleményét.

Az

6vodaszék tagjai rendszeres idokozonként, ill. meghatarozé események megbeszélése al-

kalméval az intézményben szervezik értekezleteiket( Lasd. SZMSZ )

Cél: Segitokész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikodo sziildi testiilet kialakitasa

Feladat: Az 6vodaszék éves munkatervének Osszeallitasa.

Felelos: ovodavezetd, Ovodaszék, elndoke

A Sziil6i Munkakozosség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

2026. szeptember 16. (szerda) alakuld értekezlet
2027. januar 13. (szerda)
2027. aprilis 14. (szerda)
2027. junius 23. (szerda)

Tovébbi értekezletek is dsszehivhatok, amennyiben az dvoda miikddését érintd események
indokoljak.

4. Intézményi, fenntartoi és szakmai kapcsolattartas

A fenntartdéval valo kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonld modon torténik, rendszeres
havi megbeszélések, az SZNNO iiléseken, valamint a rendkiviili megbeszélések alkalma-
val.

A Polgarmesteri Hivatal Az 6voda folyamatos ¢€s egyiittmiikodd kapcsolatot tart fenn a
Polgarmesteri Hivatallal az intézmény miikodését érintd tigyekben. Az egyiittmikodeés ki-
terjed kiilondsen az adminisztrativ, szervezési, gazdasagi és mikodtetési feladatokra, va-
lamint a gyermekeket €és az intézmény mitkodését érintd ligyek egyeztetésére. A kapcso-
lattartds célja az dvoda jogszert, zavartalan és eredményes miikodésének biztositasa.

A Szekszardi Dienes Valéria Altalanos Iskolaval a kapcsolattartasi terv alapjan. Az
egylittmikodés kiemelkedd.

A Szekszardi Baka Istvan Altalianos Iskolaval, a Szekszardi Babits Mihaly Altalanos
Iskolival, a Szekszardi Garay Janos Altalinos Iskolaval a kolcsonds tapasztalatcsere
az el6z0 évekhez hasonldan torténik.

PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbdl és a hallgatok szakmai gyakorlata-
nak biztositasabol kdvetkezden a szakmai kapcsolat aktiv, évrél- évre szorosabb az egyiitt-
mikddés.
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e Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye: Az egylittmii-
kodés célja a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, a beilleszkedési, tanulasi és ma-
gatartasi nehézségekkel, valamint a sajatos nevelési igénnyel érintett gyermekek tdmoga-
tasa. A szakemberekkel folyamatos a kapcsolattartas, sziikség esetén vizsgalatok, szakérti
vélemények, konzultaciok és fejlesztések kezdeményezése, illetve az azokban foglalt ja-
vaslatok 6vodai megvalositasa.

e Tolna és Baranya Virmegyei Német Nemzetiségi Ovodak (Mozs, Gyorkony, Nagy-
manyok, Kakasd, Pécs, Ofalu) szakmai kapcsolattartas, tapasztalatcsere.

e A Szekszardi Varosi Bolcsode: Az egylittmiikodés keretében kolcsonds informécioat-
adasra, szakmai tapasztalatcserére és bolcsdde-Ovoda atmenet megkonnyitését szolgald
egyeztetésekre kertil sor.

e Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogaddsaban egyiittmiikddiink.

e Ovodaorvos, Védéné: Az egyiittmitkodés kiterjed a gyermekek egészségi allapotanak
nyomon kovetésére, a sziikséges szlirOvizsgalatok, illetve egészségiigyi feladatok koordi-
nalasara, valamint az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok timogatasara.

Feladat:

e Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv egyiittmiikodés.

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagogiai Programja, a Bazisin-

tézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a munkakozosségek éves munkaterve,
a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, programtervek, feladattervek teszik tel-
jessé.

Szekszard 2026. szeptember 01.

Héfner Adél
igazgaté
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szamu melléklet: A német- magyar hagyomanyapolé munkakozosség mun-
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szamu melléklet: Német nemzetiségi modszertani munkakozosség munka-
terve

szamu melléklet: Intézményvezetést segito munkakozosség 2026-2027-es
nevelési év munkaterve

szamu melléklet : Gyermekvédelmi munkaterv
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szamu melléklet: A vezetdi ellendrzés iitemterve

szamu melléklet: Munkarend
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c WUNDERLAND KINDERGARTEN OKTATASt HIVATAL
9 WUNDERLAND OVODA

1.szamu melléklet

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2026-2027.

A munkakozosség célja:

Ovodankban német nemzetiségi kétnyelvii nevelés zajlik, a hangsily a német nyelven van.

A munkak6zosség kiemelt célja, hogy a gyermekek megismerkedjenek a német nemzetiségi
kultara értékeivel, hagyomanyaival, szokasaival és linnepeivel, mindezt ugy, hogy a hagyo-
manyapolas szervesen beilleszkedjen az 6voda mindennapjaiba. A gyermekek jatékos forma-
ban, élményszertien ismerkednek meg a magyarorszagi német emberek mindennapjaival. A
munkako6zdsség célja, hogy a német nemzetiségi nevelés és hagyomanyépolas az dvodai életbe
agyazottan, komplex modon az 6vodai élet minden tertiletén megjelenjen. Kapcsolodjon a min-
denkori iinnepekhez, projektekhez, eseményekhez.

A munkakozosség feladatai:

A német-magyar hagyomanyéapolé munkak6zosség feladata, hogy segitse a fent leirt célok meg-
valdsulédsat. A gyermekek ismerkedjenek meg a magyar illetve a német nemzetiségi hagyoma-
nyokkal, tradiciokkal, ismerjék meg a viseletet, a nemzetiségi népzenét. A mindennapi tevé-
kenységekbe agyazottan ismerjenek meg dalokat, tincokat, mondokakat, népi jatékokat, akar
nyelvjarasban is. Alakitsunk ki esztétikus kornyezetet, ahol a nemzetiségi motivumok megje-
lennek. A hagyomanyépolds 6vodankban élményeken és tapasztalatokon alapul, mely segit a
gyermekek identitasanak erdsitésében, nyitottsdguk kialakitasdban, €s megkonnyiti a kultara-
kozvetitést.

A német nemzetiségi nevelés egyik fo feladata a német nyelvi nevelés megalapozasa, a német
nyelv mindennapi hasznalatanak timogatasa az 6vodai élet minden tertiletén.

A német-magyar hagyomanyapol6é munkak6zosség fontos feladata az évhez kapcsolodo tinne-
pek magyar és német nemzetiségi tartalmainak megjelenitése az 6vodai életben. Ezekhez kap-
csoloddan szervez programokat, kiranduldsokat, tevékenységeket, segitve a fent emlitett ¢€l-
ményszeril tapasztalati tanulast. A nemzetiségi tartalom kapcsoldodjon mas tevékenységteriile-
tekhez is, segitve a gyakorlati tapasztalatszerzésre épiil6 komplex ismeretszerzést.

A munkakozosség tagjainak feladata egymas segitése, timogatésa, szakmai tapasztalatok meg-
osztasa. Fontos feladatunk, hogy az identitasformaléas a csaladok bevonasaval, k6zosen valo-
suljon meg. Az 6vodapedagdgusok példamutatasa elengedhetetlen.

Célunk az egyiittmlikodés mas nemzetiségi szervezetekkel, hagyomanyéapold kozosségekkel,
hogy a kultira atorokitése szinesebb, valtozatosabb, hitelesebb legyen.

A nemzetiségi hagyomany gondozésa illeszkedjen szervesen a gyermekek életébe, segitse iden-
titdsuk formalodasat, személyiségiik kialakuldsat.
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Ziele und Augfaben in unser Kindergarten

Unser Ziel ist, dass die Traditionen und Brduche der deutschen Nationalitdt im Alltag unseres
Kindergartens prdsent sind. Die Kinder erfahren immer handlungsorientiert und in Akti-
vitditen eingebettet. Die Traditionspflege ist spielerisch und komplex, es steht in Zusammen-
hang mit anderen Tdtigkeitsbereichen.

Unsere Aufgaben sind:

o Die Ziele der Arbeitsgemeinschaft verwicklichen

e Organische Einbindung der Traditionspflege in den Kindergartenalltag

o Kennenlernen der deutschen Traditionen und Brduchen

Vermittlung der Tracht und der Volksmusik

Erlernen von von Liedern, Tanzen, Reimen und Volsspielen auch in Mundart
Erlebnisorientiertes Lernen

Starkung der Identitdt der Kinder und Entwicklung ihrer Offenheit
Sprachliche Forderung, Satzmodelle erwerben

Forderung des tiglichen Gebrauchs der deutschen Sprache in allen Bereichen des
Kindergartenlebens

Schaffung einer dsthetischen Umgebung
e Programmen, Ausfliige organisieren

Oszi, téli iinnepkorhiz kapcsolodo jeles napok, szokdsok, hagyomdnyok és egyéb esemé-
nyek

Besondere Tage, Sitten und Brduche und Veranstaltungen im Herbst und im Winter

Jeles napok, szo- | Idopont Feladatok Szervezési Felelos
kasok, hagyoma- Zeit- Aufgaben mod Verantwor-
nyok, egyéb ese- punkt Organisation tung
mények megneve-
zése

Tage, Sitten und
Briuche, Ve-
ranstaltungen

1. Magyar néptanc | Novem- | A gyerekek ismerjenek Gyerekek cso-

ber meg kiilonb6z6 mondoka- portonként

kat, dalokat, korjatékokat,
egyszeri tanclépéseket.

Die Kinder sollen Reime,

Deutscher Septem | Lieder, Kreisspiele und | Kinder aus den | Sztankovics-
Volkstanz -ber einfache Tanzschritte ken- Gruppen, né Dornyei
nen lernen Vorschulkinder Andrea,
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Ambrus-
Schmidt Esz-
ter
A gyermekek ismerkedje- | Csoportonként | Minden 6vo-
2. Sziiret 09.17. | nek meg a sziireti hagyo- | Az dvodaud- | dapeda-go-
manyokkal, vegyenek varan gus
részt sziiretelésen. Képvi- A varosban
seljék az dvodat a véarosi Fecske cso-
felvonulason, fellépése- port
ken. Vegyenek részt
orommel az 6vodai linnep-
ségen.
Die Kinder sollen die Alle Kinder-
Weinlesefest Sitten und Briuche | Inden Grup- | girtnerinnen
zum Tag kennen ler- pen
nen, sammeln, basteln, | 4w/ dem Hof Schwalbe
Ausstellungen ~ mac- | [ derStadt Gruppe
hen.
3. Mihaly nap 09.29 | A gyermekek ismerkedje- | Csoportonként, | Minden 6vo-
nek meg a naphoz kapcso- kozdsen dapedagogus
16d6 hagyomanyokkal
Gytijtogessenek, barka-
csoljanak, rendezzenek ki-
allitast.
Die Kinder sollen die
o Sitten und Briuche Alle
Michaelistag zum Tag kennen ler- In den Grup- Kindergirt-
nen, sammeln, basteln, | 7 ez;gg ¢ | nerinnen

Ausstellungen  mac-

hen.
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4. Betakaritas

Erntedank

5. Allatok vi-
lagnapja, Allat-
védelmi téma-
hét

Welttag der Ti-
ere

6. Nemzetiségi hét
Marton nappal,
Marton napi vigad-
alom

oktober
eleje

Anfang
Okto-
ber

10.04.

11.9-13

A gyerekek ismerkedjenek

meg a betakaritasra keriilé

terményekkel, a betakari-
tas folyamataval.

Die Kinder sollen verschi-
edene Gemiise-, Getreide-
und Obstarten kennenler-
nen. Woher kommt das Le-
bensmittel? Man sollte
dankbar sein fiir das, was
man hat.

Erzékenyités, gyermekek
figyelmének felhivasa az
allatvilag megovasara. Al-
latok sokszintiségének
megismertetése. Kornye-
zetet védd magatartas ki-
alakitasa

Die Vielfalt der Natur
und Tiere kennenler-
nen. Umweltschutz,
Tierschutz.

Nemzetiségi hét program-
jainak Osszeallitasa.
Ismerkedés a jeles naphoz
tartozo hagyomanyokkal.
Marton legenddjanak
megtekintése, Jotékony-
sagi Vigadalom szerve-
zése

Zusammenstellen der
Programme der Woche.

Csoportonként

In den Grup-
pen

Csoportonként
Ovodapedago-
gusok altal va-
lasztott helyszi-
neken (tanya,
allatsimogato,
allatkert...)

In den Grup-
pen
oder im Zoo,
Nest...)

Csoportonként,
kozbsen

In den Grup-
pen, geme-
nsam

Minden évo-
dapedagdgus

Alle
Kindergért-
nerinnen

Rubint Erika

Minden 6vo-
dapedagogus

Alle
Kindergért-
nerinnen

Maci csoport
Minden 6vo-
dapedagdgus

Alle
Kindergért-
nerinnen
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Nationalitdten-woche
mit Martinstag und

Programm

7. Ovivaro 1.

,» 10k j6 nap”

8. Ovivaro 2.

,»Mikulasvaro”

9. Mikulas

Nikolaustag

10. Lucazas

Luziatag

11. 05.

12. 03.

12. 04.

Die Kinder sollen die Sit-
ten und Brduche zum
Martinstag kennenlernen.

Ismerkedés
az ovodaval leendo szii-
16k és gyermekek részére

Ismerkedés az 6vodaval
leendd sziilok és gyerme-
kek részére

Unnephez kapcsolodd
szokasok, hagyoményok
megismerése, ismétlése.

Ajandékozas

Sitten und Brauche
zum Festen-Schenken

Unnephez kapcsolodd
szokasok, hagyoméanyok
megismerése, ismétlése.

Sitten und Brduche zum
Festen

Unnephez kapcsolodd
szokasok, hagyomanyok
megismerése, ismétlése.
Meghitt hangulat terem-

tése, ajandékozas

Nagycsoportosok eléadasa

Ko6z06sen

Ko6z6sen

Csoportonként

In den Grup-
pen, geme-
insam

Csoportszoba

In den Grup-
pen, geme-
insam

Tornaterem,
csoportszoba

Minden 6vo-
dapedagogus

Minden 6vo-
dapedagogus

Minden 6vo-
dapedagogus

Alle Kinder-
gdrtnerinnen

Cica vagy
nyuszi cso-
port

Kétzchen
oder
Hischen
Gruppe

Minden 6vo-

dapedagogus

Alle Kinder-
gdrtnerinnen
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11. Karacsony Sitten und Brduche zum In den Grup-
Festen, Schenken, fest- pen, geme-

Weihnachten, liche Stimmung schaffen insam

Krippenspiel Turnraum

Téli, tavaszi iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok és egyéb ese-
mények

Besondere Tage, Sitten und Brduche und Veranstaltungen im Winter und im Friihling

Jeles napok, szo- Id6-pont Feladatok Szervezési mod Felel6s
kasok, hagyoma- Zeitpunkt Aufgaben Organisation | Verantwortung
nyok, egyéb ese-
mények megne-
vezése
Tage, Sitten und
Bréiuche, Ve-
ranstaltungen
1.Farsang Januar Farsangi hagyo- | Csoporton-ként | Minden 6évoda-
Fasching Februar mén},lczk fel,ele- pedagogus
venitese, tan-
COs-zenés mu-
Januar latségolf szerve-
zése
Februar In den Gruppen
Fasching feiern Alle Kinder-
mit Kostiime géirtnerinnen
und Masken,
Karneval fiir
Kinder organi-
sieren
2.0vivaro prog- 02.03. MiniFarsang, Ovodai Ovodavezetd,
ramok szerve- jatékok, progra- Mk. vezetd
zése, promocios mok szervezése Ovodapeda-
anyagok készi- leend6 ovisok- gogu-sok,
tése nak
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Programme fiir Klnd"erfaschlng
neue Kindergar- fZ,r heue Alle Kinder-
tenkinder und Kin ke.r;giarten— Im Kinderear- | gartnerin-nen,
Eltern inaer & Direktorin
ten
Igelchen
Gruppe
3.Télizo 02.11. Kiszebab égetés | Az dvoda terii- Minden 6vo-
program hagyomanya- letén dape-dagogus,
inak feleleveni- dajka, busok
Den Win- tése, busdjaras
ter verja- hagyomanyanak
gen megismerése
Tavaszvaras
Népdalkincs el-
sajatitasa
Winterver-
brennung, Tra- '
ditionen ken- | [m Kinder-gar- A"IZe Kl{ader—
nenlernen, Lie- ten gartnerinnen,
der und Reimen und Erzieherin-
beherrschen nen
Wir warten auf Buschos
den Friihling
4 Nem- 03.15. Ismerkedés a | Csoporton-ként | Minden 6voda-
zeti lin- magyar jelké- pedagogus
nep pekkel, hagyo-
ményokkal, iin- | In den Gruppen
nepi hangulat Alle Kinder-
National- teremtése gdrtnerin-nen
feiertag Symbole ken-
nenlernen, fest-
liche Stimmung
schaffen.

5.A Viz 03.22 Erzékenyités, | Csoporton-ként | Minden dvoda-
Vllag- f,enntarthat(,)- In den Gruppen pedagogus
napja sagra nevelés,

kdrnyezettuda-
Welt- tos magatartas Alle Kinder-
wasser- kialakitasa gartnerin-nen
tag
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Sensibilisierung
Erziehung zur
Nachhaltigkeit

Entwicklung ei-
nes umwelt-
bewussten Ver-
haltens

6.0vivaro
progra-
mok

03.23

Husvét /Tavaszi
jatszo-
haz

Ostern

Sziil6i forum
Informati-
onsabend fiir

Eltern der Kin-
der

Ismerkedési le-
hetdségek bizto-
sitasa sziiloknek
¢és gyermekek-
nek az évoda-
ban

Programme or-
ganisieren fiir
Eltern und Kin-
der im Kinder-
garten

Az 6voda terii-

letén, a csopor-

tokban, nagyte-
rem

Im Kindergar-
ten in den
Gruppen, im
Turnraum

Minden 6voda-
pedagogus,
ovodavezeto,
munkak6z0sség
vezetok

Alle Kinder-
gértnerin-nen,
Direktorin

7.Husvét
Ostern

03.22-31

Szokasok, ha-
gyomanyok fel-
elevenitése, lo-

csolkodas, to-

jasfestés

Traditionen wi-
ederholen

Sitten und
Brduchen ken-
nenlernen,

Csoporton-ként
In den Gruppen

Alle Kinder-
gdrtnerin-nen
und Erzieherin-
nen
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Eier bemalen,
auf den Oster-
hasen warten

8. A Fold Napja 04.22 Erzékenyités, | Csoporton-ként | Minden 6voda-
Der Tag der fenntarthato- pedagogus
Erde sagra neveles, Alle Kinder-
kornyezettuda- | In den Gruppen " .
, gartnerin-nen
tos magatartas
kialakitasa
Sensibilisierung
Erziehung zur
Nachhaltigkeit
Entwicklung ei-
nes umwelt-
bewussten Ver-
haltens
9.Nemzetiségi 04.30. Régi ruhadara- | Az egész 6voda | Minden 6vo-
viselet napja bok hétkdznapi dape-dagdgus
Trachttag, Stim- viselete
men wir an!
) Im Kindergar-
Alte Iflez— , ten Alle Kinder-
dungsstiicke im . .
. gartnerinnen
Alltag anziehen,
Kreisspiele ge-
meinsam singen
und spielen
10. Majusfa alli- 05.01 Majusfa alli- Az dvoda ud- Minden évo-
tasa tasa, hagyoma- vara dape-dagogus
Maibaum r?,]Ok fe}GIZYGIEI_ Der Hof der Alle Kinder-
schmiicken ©se, e}[ésae 15z1- Kindergarten gdrtnerinnen
Maibaum auf-
stellen und
schmiicken,
Traditionen wi-
ederholen
11. Piinkosdi ki- 05.11. Az iskoléba Nagycsoportok
raly valasztasa El;;eos ng;lfjr;?én Munkakézosség
P tkoni i : . t0
ﬁfv%; le(;mg kokban mérette- Ovodai vezeto
tik meg magu- Im Kindergar- Alle Kinder-
kat ten gdrtnerinnen

63




WUNDERLAND KINDERGARTEN

WUNDERLAND OVODA

Wettbewerb fiir Vorschulgrup-
Vorschuljungen pen
12. Plinkdsdi 05.17-21 Piinkdsdi szoka- | Csoporton-ként, | Minden 6voda-
nemzetiségi hét sok ¢és hagyo- illetve 6vodai pedagogus
Nationalititen- manyok felele- szinten
woche vor venitése, népi
Pfingsten jatékok megis- Alle Kinder-
& merése, nemze- | Im Kindergar- gdrtnerin-nen
tiségi tartalma | fen und in den
kiranduldsok Gruppen
szervezése
Traditionen
kennenlernen,
Ausfliige orga-
nisieren
13. Gyermek- 05.21. Hagyomany- Ovodai prog- | Nagycsoportos
tanc-talalkozo 6rz6 programok ram gyermekek,
Kindertanztref: a nagycsoportos 6vodapeda-
fen gyermekeknek, gogu-sok, né-
néptanc fellé- | Im Kindergar- | met tanc okta-
pés, népi jaté- ten tok
kok Alle Kinder-
Traditions- gdrtnerin-nen,
bewahrende Vorschulkinder
Programmen Ambrus-
Volkstanzauf- Schmidt Eszter
Jiihrung Sztankovicsné
Volksspielen Dornyei Andrea
14. M4justa ki- 06.01. Hagyomanyok Ovodai Minden 6voda-
tancolés felelevemtesert Im Kindergar- pedagbgus
Maibaum aus- efgz ?:iﬁ;%ﬁz_ ten Nagycsoportok
lanzen ;
ével
Die Traditionen Alle Kinder-
kennenlernen, gdrtnerin-nen
gute Stimmung Vorschulgrup-
schaffen pen
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Nyari iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok és egyéb esemé-
nyek

Besondere Tage, Sitten und Bréuche und Veranstaltungen im Sommer

Jeles napok, szoka- | Id6-pont Feladatok Szervezési FelelGs
sok, hagyomanyok, Zeit- Aufgaben mod Verantwortung
egyéb események punkt Organisa-

megnevezése tion

Tage, Sitten und
Bréiuche, Veranstal-

tungen
1.Szentivan-¢j 06.23-24 | Szokasok és ha- Az 6voda Minden 6vodape-
Mittsommernacht gyomanyok meg- udvara dagogus
1smerese Auf'dem Hof | Alle Kindergdrt-
nerinnen
Die Traditionen
kennenlernen
2.Allamalapi- 08.20 Kenyérsiitéssel Ovodai Ovodavezetd, Mk.
tas linnepe kapcsolatos ha- vezeto
Nationalfeier- gyomanyok felele- Ovodapedagogu-
tag venitése, kapcso- | Im Kinder- sok
16d6 szokdsok | gt | yyo Kindergrt-
megismerése

nerinnen, Direkto-
Traditionen ken- rin
nenlernen, Brot
backen, Prog-
ramme organisie-
ren

Készitette: Verebi Réka

Munkak6z6sség vezetd

Szekszard, 2026. 09. 05.
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2.szamu melléklet

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI
MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERYV
2026/2027.

1. A munkakozosség céljai:

— anemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése (Martinstag, Krippenspiel);

— a kitekintés, az egymastdl valé tanulas elvének érvényesitése hospitalasok,
hazi bemutaté foglalkozasok révén;

— a szakmai tapasztalatok folyamatos atadasa, tudasmegosztas;

— beszélgetések és eszmecserék kdzben az évodapedagdgusok szakmai On-
kontrolljanak javitasa;

— a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az osszejoveteleken.

2. A munkakozosség feladatai:

— a német nemzetiségi nevelés modszereinek Uj ismeretekkel vald bovitése;

— a fenntarthatésag és a kdrnyezettudatossag elveinek beépitése a német nem-
zetiségi nevelésbe és alkalmazasa a mindennapokban,;

— folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a tobbi
ovodapedagogussal;

— elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

3. A munkakozosség eredményes miikodését segitd tényezok:

— afoglalkozasok, témak érdekessége;

— a munkankat segitd IKT eszkdzok és szakirodalmi anyagok;

— a munkakdzdsség tagjai;

— sajat tevékenységunk folyamatos elemzése és értékelése.
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4. A munkakozosség munkaterve

A munkak6z0sségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott hénap
masodik hetében kerul sor.

A javasolt témak a kovetkezdk:

— az Ovikréta valtozasainak nyomon kdvetése, rugalmas hasznalata, naprakész iga-
zodas az aktualis valtozasokhoz, problémafelvetés, egységes allaspont kialaki-
tasa;

— éves és tematikus tervek kidolgozasa, megosztasa egymas kozott;

— tudasatadas-hospitalasi lehetéségek kulonb6zé korcsoportokban;

— német mesék megosztasa és eszkdzkészités munkakozosségen belll,

— német versek gyljtése az aktualis unnepkorhoz és témakhoz kapcsolddoan;

— tovabbképzéseken hallott Uj mdédszerek, otletek megosztasa;

— videofelvétel készitése a nemzetiségi hétre;

— partnerkapcsolatok kiépitése, szakmai megbeszélés (Bataszék, Mozs, Kakasd);

— Baren-projekt kidolgozasa és megosztasa, Otletek gydjtése;

— Ujrahasznositas a nemzetiségi nevelésben;

— anémet nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetbségei a sokéves tapasztalatok

alapjan.
Kornyezeti nevelés, fenntarthatésag
Célok:
— a gyerekek kozvetlen kornyezetében lévé vildag megismertetése és megszerette-
tése;

— atermészeti és tarsadalmi kérnyezethez fiz6d6 pozitiv viszony kialakitasa;
— afenntarthatésag fogalmanak megismerése.

Feladatok:

— a gyerekek a kornyezetvédelmi tevékenységekben aktivan vegyenek részt;

— a koérnyezettudatos magatartasforma megalapozasa a fenntarthat6 fejl6dés érde-
kében, - a vizzel, arammal, papirral val6 takarékoskodas a mindennapi tevékeny-
ségekbe agyazva;

— atermészet megszerettetése, védelme, a tiszta kdrnyezet iranti igény kialakitasa.

A tervezett témak, projektek:
— Megemlékezés a z0old jeles napokrol:
o Allatok vilagnapja — oktéber 4.
Viz vilagnapja — marcius 22.
Fold vildagnapja — aprilis 22.
Madarak és fak napja — majus 10.
Egészséghét — majus 25-e hete

0 O O O
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— oOvodakert kialakitasa pavilononként;

— téli madaretetés, madaroduk kihelyezése;

— szelektiv hulladékgydjtés, papirgydjtés, komposztalas;

— az ovoda és kornyekének rendbetétele a gyerekek és a sziul6k bevonasaval;

— energiatakarékos szokasok bevezetése, eldobhatd termékek hasznalatanak
csokkentése;

— azujrahasznositas jegyében barkacsolas az otthonrdl hozott hulladékokbdl (fla-
konok, gyégyszeres uvegek, dobozok stb.);

— fenntarthatésaggal kapcsolatos mesék, anyagok gyujtése;

— muzeumlatogatasok;

A témak és programok az aktualitastél fuggéen valtozhatnak.

Szekszard, 2026. augusztus 15.

Készitette:

Takéacs Agota
munkakozosseg vezetd
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3.szamu melléklet

Intézményvezetést segito munkakozosség

2026-2027-es nevelési év munkaterve

A munkakozosség célja:

Az intézményvezetés munkdjanak tamogatésa.

A t6bbi munkakozosséggel egylittmitkddve az intézményben folyd eredményes, hatékony

ovodai szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

A munkakézosség tagjai: Ovodapedagogusok, évodavezetd

A munkakdzisség megbeszéléseinek idOpontjai: havonta, illetve sziikség szerint

A munkak6z3sség tervezett feladatai:

1. Nyelvi mérés

A munkakozosség kiemelt feladata a nyelvi mérés intézményi gyakorlatanak irasos do-
kumentalasa. Mivel a mérési eszkoz és az értékelési rendszer mar rendelkezésiinkre all,
a feladatunk annak részletes bemutatasa, hogy intézményiinkben hogyan inditottuk el
¢s hogyan valdsitjuk meg a nyelvi mérés folyamatat. Ennek soran rogzitjiik a mérés
menetét, a mérésben részt vevok feladatait, az eredmények rogzitésének €s ovodai
szintll 6sszesitésének modjat, az eredmények értékelését.

Fontos feladat annak bemutatasa is, hogy a nyelvatadds a mindennapi 6évodai gyakor-
latban hogyan valosul meg. A folyamatot videofelvételekkel is dokumentaljuk. A cél
egy olyan részletes, irdsos €és képi anyag elkészitése, amely bemutatja intézményiink
gyakorlatat, és amely a késdbbiekben mas dvodak szamara is atadhatd, adaptalhat6 jo
gyakorlatként szolgalhat.

2. Hazirend mddositdsa
Ennek soran be kell épiteni a sziilok KRETA rendszerhez valé hozzaférésére, valamint

az ezen keresztiil torténd hivatalos értesitések rendjére vonatkozo szabalyokat. A Hazi-
rendben rogziteni sziikséges tovabba a nyari zarvatartds idején torténd gyermekfogadas
rendjét, az intézmény és a Szent Rita Katolikus Ovoda kozott 1étrejott megallapodas
alapjan.

3. SZMSZ médositasa
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Tovabbi feladat az SZMSZ feliilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa.

4. Pedagogiai Program modositasa
Pedagogiai Program aktualizalasa a Puétv. miatt szlikségessé valt valtozasoknak meg-
felelden.

5. Portfolio irasanak tamogatdsa
A nevelési év soran timogatjuk a pedagogus portfolidirasat, segitjiik a kollégat a doku-
mentumok elkészitésében.

6. Sziiloi elégedettség mérése
A munkakozosség feladata tovabba a sziiloi elégedettség mérésének megszervezése és

lebonyolitasa, az eredmények Osszesitése és értékelése, 6sszehasonlitasa az el6z6 évek-
kel, valamint a visszajelzések alapjan sziikséges tovabbi feladatok meghatarozasa.

Eredményes és hatékony munkat kivanok a munkak6zdsség tagjainak!

Szekszard, 2026.szeptember 7.

Munkak6zbsségvezetd
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4.szamu melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv

2026-2027.

Szekszard, 2026. szeptember 7.
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Ovodank Pedagégiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiiléndsen nagy
figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzet(, a veszélyeztetett, illetve védelembe
helyezett gyermekek segitségadasara, valamint az esélyegyenlGség megteremtésére.

Az dvodapedagdgusok feladatai:

e Anevell és oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, fejlédé-
suk Utemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetl gyerme-
kek felzarkdztatasat.

o A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

o A pedagdgus m(ikodjon kozre a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban.

e A gyermek, fejl6dését veszélyeztet6 koriilmények megel6zésében, feltdarasaban, megszlintetésé-
ben.

e Feladata, hogy jelezze a felmeril6 problémdkat az évodavezetSnek.

e Feladata, hogy rendszeresen tdjékoztassa a sziilGket, az Sket érint6 kérdésekrél.

o Arendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felel&s feladata:

1. A sziil6k korében végzett feladatok:

o Hatranyos helyzet enyhitése céljabdl nyujtott segitség.
e Egylttmikodés a Csalddsegité Kézponttal, a szocidlis kapcsolattartéval (Bozsér Gyorgy)

2. A nevelGtestiilet korében végzett feladatok:

o  Egylttmiikodés a csoportokban dolgozé évodapedagdgusokkal.
e Tanacsadas, informdacidk atadasa.
e Szoros kapcsolattartds az évoda vezetésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

o Az évodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzet( gyerekek nyilvantartasba vételének segitése.

o Asziil6k ismerjék lehet&ségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmerilése esetén — vagy an-
nak megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.
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A tdjékoztatast szolgald kiadvanyok jol lathatd helyen valé elhelyezése.

e A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehet6ség szerint azok ki-
alakulasanak megelGzése, illetve enyhitése.

e A bantalmazas kisz(rése, illetve lehet&ség szerinti megel6zése.

e Az 6vodai dolgozék figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathatd vagy érzékelhet tiineteket, de
mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6voda minden dolgozdjaval valé egylittmkodés, kdlcsonds segitségnyuijtas.
T4jékoztatas, informacid csere.

A probléma jellegétél fliggben ,,esetmegbeszélés”-en vald részvétel

Eves beszamolé elkészitése.

Egyluttm{kodés az dvodai szocialis segitbvel.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megelézés, az id6ben nyujtott segitségadas. El6fordul, hogy
a megel6zésre mar nincs mdd, ebben az esetben téreksziink a tiinetek okainak megkeresésére, majd a szak-
emberek bevondsaval a veszélyeztetettség megsziintetésére.

Czéh Kinga Ordas Andrasné

Gyermekvédelmi felel§sok

Szekszard, 2026.09.07.
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5.szamu melléklet

Wunderland Kindergarten
a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodaja
036132 OM azonosito

Kelt: Szekszard, 2026. szeptember 8.

Hafner Adél Leiner Alexandra
intézményvezetod ph. intézményi koordinéator

Kelt: Budapest, 2026..............

ph. Kallay Attilané
POK
foosztalyvezetd

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntarto)
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1.Bazisintézményi célok 3.
2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek 3.
2.1. Személyi feltételek 3.
2.2. Targyi feltételek 3.

3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, modszertani modellek 4.
3.1. Oszi német nemzetiségi hét — J6 Gyakorlat bemutatasa 4.
3.2. Német nyelvi mérés bemutatasa 5.
3.3. Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozo 6.
3.4. Stationarbeit- piinkdsdi nemzetiségi hét —Innovacio 6.
3.5. POK tovabbképzés helyszin 6.

4. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacid, szakmai nap, modszertani modellek,

a vallalt bazisintézményi feladatok idérendben, tablazatban 7-11.
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1. Bazisintézményi célok:

Célunk:

[ ]
L 2

szakmai munkénk bemutatasa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

szakmai tAmogatas nyujtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

az informacidaramlés segitése, amelynek sordn az intézményiink 6sszekotd kapoccsa
valik a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a nevelési-oktatasi intézmények
kozott

hozzaférést biztositsunk az érdeklddd intézmények szamara az altalunk alkalmazott
innovaciokhoz, Jo gyakorlathoz

az eredményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontalis tanulés, minta-
ado tartalmainak megosztasa

a pedagdgiai munka eredményességének novelése, a pedagdgiai szakmai kozélet fej-
16désének segitése

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

2.1.Személyi feltételek:

Az 6voda dolgozoi

- Német nemzetiségi pedagogus

Pedagogusok dsszesen: 21
Ebbol:
21

Gazdasagi vezeto 1

Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6
Ebbdl: 10 f6 dajka

3 fo pedagogiai asszisztens 14

1 f6 ovodatitkar
Konyhai dolgozo 2
Karbantarto, udvaros: 1
Teljes dolgozoi 1étszam: 39 Fo
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2.2. Targyi feltételek

Az 6vodankban talalhatéd helyiségek megfeleld teret biztositanak az 6vodai élet zavar-
talan miikodéséhez. Ovodankban talalhatd egy tobbeélu helyiség is, mely kb. 83 m?2.
Helyszint biztosit az 6vodai ¢€let tevékenységeihez (testnevelés foglalkozasok, linnepsé-
gek, kulturalis programok, rendezvények stb.). Mindemellett alkalmas 40-50 f6 fogada-
sara, tovabbképzések, rendezvények, konferencidk, szakmai megbeszélések megtarta-
sara. Az 6voda neveldi szobdja is tobbféle funkciot 1at el, itt van lehetdség értekezletek,
gyermekfoglalkozasok, programok stb. megvaldsitasara

Intézménylink eszkdzrendszere alkalmas a tuddsmegosztas korszerti feltételeinek bizto-
sitasara.

3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, modszertani modellek

Német nemzetiségi hagyomanyipolas az 6vodaban, JO GYAKORLAT

2010-ben allitottuk 6ssze ,,J6 Gyakorlatunkat” — , Német Nemzetiségi Hagyomanyapolas az
6vodaban” cimmel, melyet 1981 ota a szinvonalas szakmai munkank eredményeként tartunk
szamon. ,,JO Gyakorlatunk™ kialakuldsanak mozgat6 ereje, az innovéciora fogékony, meguju-
lasra képes német nemzetiségi munkakozosség.

,,JO Gyakorlatunk™ a néphagyomanydrzést, a népi kultira apolasat az 6vondk kiemelt feladata-
nak tekinti. Az 6vondink beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értekeket, melyek meg-
Orzésre érdemesek. Megteremtjlik azt a kornyezetet, amelyben a hagyomanyépolas az 6vodéaba
1épés elsé pillanatatol a nevelés szerves része. gy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb él a népi
kultara, s a mai gyerekek is megtaldljak benne a szépséget, 6romet és a kdvetendét. Az Gvodank
elhivatottan &polja a hagyomanyokat. Hagyomanyapolasunk tevékenységkozponta, kiillonb6zo
tapasztalasi formak altal élményhez juttatja a gyerekeket. Nagy hangsulyt fektetiink a hagyo-
many tiszteletére és a szlil6fold szeretetére. A hagyomanyapold projekten keresztiil sokrétiien
fejlesztjiik a gyermekek kompetenciait, kiemelt hangsulyt kapnak a nyelvi, érzelmi, esztétikai,
erkolcsi, kozdsségi, szocidlis teriiletek. A hagyomdanyépolas az €letkori sajatossagok, és az
egyéni fejlettségi szint maximalis figyelembevételével komplex, tobb szemponti ¢élményszer-
zésre épiil.

Mindez lehetdséget nyujt tovabba a differencidlasra, a parhuzamos tevékenységek alkalmaza-
sara €s a rugalmas napirend kialakitdsdra. Hagyomanyépol6 programjainkkal tamogatjuk az
es¢lyegyenlOséget, egyenld hozzaférést biztositunk minden gyermekiink szdmara a programo-
kon valo részvételre. Programjaink nyitottak, aktiv résztvevdi a sziilok, nagysziilok, mindezen
altal betekintést nyerhetnek az évoda életébe
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3. 1. Oszi német nemzetiségi hét — J6 Gyakorlat bemutatisa

2026. november 10.

A Marton nap koré szervezett nemzetiségi hét keretében, a még €16 német nemzetiségi kismes-
terségeket probaljuk a gyerekeknek bemutatni és lehetdséget adni ezek kiprobalasara is. Igy
probaljuk a még meglévé hagyomanyokat a gyerekeknek bemutatni, fényképpel, videofelvétel-
lel megordkiteni, mieldtt még feledésbe meriilne. Arra toreksziink, hogy a varosban ¢é16 gyer-
mekekhez kozel hozzuk a még fellelhetd német nemzetiségi kultara remekeit. Gylijtdémunkank
soran folyamatosan kutatjuk a nagysziilok koérében a még meglévd 6si kultura maradvanyait,
kézmiives tevékenységeket. Ezen tevékenységek soran a gyerekek maguk is kiprobaljak a kii-
16nb6z06 technikakat, pl. kékfestd, csuhébaba készités, mézeskalacssiités, kosarfonas-ezaltal
maradand6 élményhez juttatjuk oket.

A projekt keretében, 6vodankban megfordult mar székfond, fazekas, kékfestd, babakészitd, ko-
sarfono, pacskerkészitd, mézeskalacs-készito.

erey

3. 2. Német nyelvi mérés bemutatasa

2026. aprilis 20.

Ovodank német nemzetiségi kétnyelvii nevelésének fontos része a gyermekek német nyelvi
fejlodésének folyamatos nyomon kovetése. A mérés célja nem a gyermekek teljesitményének
mindsitése, hanem annak feltarasa, hogy az egyes gyermekek milyen szinten értik és hasznaljak
a német nyelvet, valamint mely teriileteken sziikséges tovabbi tamogatast, differencialt fejlesz-
tést biztositani. A mérés eredményei kiindulopontot jelentenek a pedagogiai tervezéshez és a
differencialt fejlesztéshez. Segitségiikkel a pedagdgusok meghatarozhatjak az adott gyermek
vagy gyermekcsoport aktualis nyelvi sziikségleteit, és ennek megfelelden alakithatjdk a min-
dennapi német nyelvi kdrnyezetet, a jatékos tevékenységeket €s a fejlesztési feladatokat. A né-
met nyelvi mérés jatékos, ¢letkornak megfeleld, természetes kommunikécids helyzetekben tor-
ténik.

3. 3. Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozo

2026. majus 21.

Ovodankban mér tobb mint 35 éve folyik hagyomanyérzé német nemzetiségi tancoktatas.
Téanccsoportunkkal rendszeresen fellépiink a varosi, és a megyei rendezvényeken, élézenei ki-
sérettel. (Német Nemzetiségi Napon, tanctaldlkozon, Plinkosdi Fesztivalon, Sziireti Fesztiva-
lon, egyéb vérosi €s tarsintézményeink rendezvényein)

2011-ben elsd alkalommal rendeztiik meg a német nemzetiségi gyermek tanctalalkozot. A né-
met nemzetiségi gyermek tanctaldlkoz6 egy mintaértékii, innovativ kezdeményezés 6vodank-
ban. Az egyiitt éneklés, a kozos tanc, a kozos kézmiives foglalkozasok kivalod lehetdséget
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biztositanak a német nemzetiségi nevelést folytatd 6vodak kozotti kapcsolat dpolasara, erdsité-
sére, az egymastol valo tanulasra. A gyermek tanctaldlkozo lehetdséget biztosit arra, hogy a
megyénkben és a varosunkban 1évé nemzetiségi 6vodakkal, iskolakkal, valamint a nemzetiségi
civil szervezetekkel apoljuk a kapcsolatot, megismerjiik egymas viseletét, tancait, népi jatékait
¢s lehetdséget adunk egy kozos, onfeledt tartalmas egytittlétre, tobb generacio egyiitt tinneplé-
sére. Célunk: A német nemzetiségi kultura felelevenitése, apolasa egyedi kulturalis hagyo-
manyteremtés, a sajatos arculatu rendezvény megvaldsitasaval.

3. 4. Stationarbeit - Piinkosdi német nemzetiségi hét keretében —innovacio bemutatasa
2026. majus 18.

A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapti 6vodai programcsomag bevezetésére benytjtott palyazati
program keretében, 2009-ben kettd, majd valamennyi csoportban bevezetésre keriilt a kompe-
tencia alapu 6vodai nevelés-oktatas. A program keretében harom pedagogiai innovacio6 valdsult
meg, keriilt bevezetésre. A ,,Madarbarat hét” , az ,,Egészség hét”, valamint a piinkosdot meg-
el6z6 ,,Nemzetiségi Hét”. Mindharom innovacié hozzajarul a gyermeki kompetenciak fejlesz-
téséhez. Rengeteg 11j élménnyel, ismerettel, tapasztalattal gazdagodhatnak a gyerekek.

Ezzel a gyerekeknek ¢és sziiloknek szervezett programsorozattal szeretnénk a figyelmet felhivni
a német nemzetiségi hagyomanyapolas fontossagara. Valtozatos tevékenységeken keresztiil
probaljuk meg a gyerekekhez kozelebb hozni a német nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat,
kultarat, mindvégig biztositva a nyelvi kérnyezetet. A programhét keretében tajhéz €s szinhaz-
latogatast, kiilonboz6 kézmiives tevékenységeket, a svab iz vildg megismertetését, nemzetiségi
tanc, zenefoglalkozasokat szerveziink.

Az érdekl6dd pedagogusok szamara a nemzetiségi hét egy napjan a gyermekek szamara szer-
vezett tevékenységekbe szeretnénk betekintést biztositani.

3. 5. POK képzés helyszin biztositasa

Orommel biztositunk tovabbképzési helyszint.
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idorendben, tablazatban

4. 1.” Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodaban J6 gyakorlat bemutatasa 2 vagy 3 6vodai csoportban

= Sziikséges , (o r . .
& Feladat Felelés Munkaforma eszkozok, Hely§ zn, Célcsoport Tajekozt.at’a > Keletkezt do
i max. 1étszam kommunikalas kumentumok
— anyagok
) Program meg-kiil-
. Német nemzeti- L Wunderland ) & &
= , . , 8.00 prezentacio (in- , dése a POK-nak a
— ségi hagyomany- L, , Ovoda Szek- i . ,
. R | g ) tézménybemutatas 30 , rendezvény eldtt 3 | POK honlaprol
) apolas az 6voda- Igazgato, szard, Wesse- ; . .. N
=) ) perc) . . héttel e-mailben; letoltheto:
g ban. Igazgatd-he- projektor, lényi u.19. . . ‘e
> , ) , i POK e-mailben to- | - jelenléti iv,
> J6 gyakorlat be- lyettes, kap- , laptop, in- Az 6voda német nem- . ] ) ;
) , o , 8.30 bemutat6 foglal- ] . vabbitja a célcso- - elégedettség-
= | mutatasa kozépso, csolattarto, , ternet, kéz- | nagyterme, 3 zetiségi ] e
3 . ) kozas . ] , port felé mérd lapok
\© nagy €s vegyes Szakmai mun- , mivesteveé- | gyermekcso- | Ovodapeda- ., ..
= g , ., (1,5 ora) , , Intézmény: a prog- | - prezentaciok
~ ¢letkoru kakozosseg- kenység port. gdgusok ., ]
L .o L . ram kozzététele az | -foglalkozas
gyermekcsoport- | vezetd, 6voda- . eszkozei Létszam:30 {6 . ,
, 10.00 szakmai megbe- intézményi honla- | vazlatok
ban. pedagdgusok s (gyermekcso-
szélés , pon
] portonként:10 C . .
(1 ora) £6) Helyi média, sajto-
ertesitese
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4.2.

Német nyelvi mérés bemutatasa

ban.

Létszam: 20 {6

program koz-
zététel az in-
tézményi hon-
lapon
Helyi média,
sajtdértesitése

= ey s Loz .
=
2 " Munka- Szukﬂseges Helyszin, . Taj ekoztzrta’s, Keletkezé do-
5 Feladat Felelos eszkozok, L. Célcsoport | kommunika-
= forma max. létszam . kumentumok
= anyagok las
Program meg-
kiildése a
POK-nak a
et rendezvény
A német nemzetiségi két- - ,
Vil lésnek font elott 3 héttel e-
- nyelvili nevelésnek fontos . ,
= y ) , B ) Wunderland mailben; POK honlaprol
része a gyermekek német | Ovodavezetd, | 9.00-12.00 | projektor, . . N y
L ety an , L . Ovoda Szek- ) POK e-mail- letoltheto:
= nyelvi fejlédésének folya- Ovodave- eldadas laptop, in- , német nem- i1 ) e
B o, . . szard, Wesse- .., ben tovabbitja | -jelenléti iv,
= matos nyomon kovetése. zetO-helyet- miihely- ternet, L. zetiségi Ovo- , , ,
s . . . . . lényi u.19. , a c€lcsoport | -elégedettség-
=~ Nyelvi megtfigyelések, mé- | tes, kapcso- munka taniigyi do- , dapedagdgu- } o
~ k L ) Az 6voda felé mérd lapok
= rések dokumentalasuk a lattarto csoport- kumentum sok L, L
~ , C e, , ) nagyterme. Intézmény: a | -prezentaciok
német nemzetiségi 6voda- munka minta
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4.3. Német nemzetiségi regionalis gyermek néptanc-talalkozo

~—
= Sziikséges , (o r . -
S -
= Feladat Felelds Munkaforma | eszkozok, Hely’s “in, max. Célcsoport Taj ekozt-at,a > Keletkez6 doku
= létszam kommunikalas mentumok
= anyagok
Német nemzeti- Program meg-kiil-
ségi regionalis Wunderland dése a POK-nak a
gyermek nép- Ovoda Szek- , rendezvény elott 3
” ] ] 10.30 ., , német nem- ; . ,
. tanc-talalkozo. , . , dekoracios szard, Wesse- e, ., héttel e-mailben; | POK honlaprdl le-
~ Hagyomanydrzé Ovodavezet6- | gyermek ténc- anyagok lényi u.19 zetiscgl ovo- POK e-mailben to- | tolthetd:
: e helyettes, koor- bemutatd y’ o y’ o dapedagogu- . , : L
= kulturalis ., vendéglatas Az 6voda . | véabbitja a célcso- | - jelenléti iv,
‘S rogram. A dinétor, eszkozei t sok, a meghi- rt felé 1égedettségmérd
. . . , nagyterme, L, ort felé - elégedettségmérd
=) p g Szakmai mun- 12.00-14.00 L , gy vott ovodak p' , & &
. meghivott Tolna . . . kézmiives 6vondi szoba, ., Intézmény: a lapok
~ , kakozosség-ve- | szakmai kon- ; i . gyermekei és R |
o ¢s Baranya me- R L tevékenység | az 6voda ud- , . | program kozzététel | - fotok
e~ ) . zetd, zultécio, kap- . pedagogusai, . ., ) ,
) gyei nemzetiségi L eszkozei vara o az intézményi hon- | - sajtomegjelenés
ovodak csoport csolatépites Létszam: 20 f6 | 210K I
- zam: apon
jainak miisora. Helyi média, sajto-
értesitése
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4.4.Piinkosdi német nemzetiségi hét —innovacio keretein beliil Stationarbeit bemutatasa 2 dvodai csoportban

~—

= Sziikséges , (o r . .

= - - -
2 Feladat Felelés Munka eszkizok, Hely’szm,, max. Célcsoport Tajekoztz-ltz}s,' kom- | Keletkezd do
S forma létszam munikalas kumentumok
= anyagok

8.00 prezen-
Piink6sdi né- tacio (intéz- Wunderland Program meg-kiil-
met nemzeti- mén Ovoda Szek- dése a POK-nak a
o, . y, , ] ...~ | POK honlaprol
=9 ségi hét —in- bemutatas) szard, Wesse- rendezvény elott 3 . B
- Ly : . . .. , . letoltheto:

- novacio be- Ovodavezet6- projektor, 1ényi u.19. héttel e-mailben; elenléti iv
= mutatasa helyettes, koor- | 8.30 bemu- | laptop, inter- Az 6voda német nem- | POK e-mailben to- Jelé . dettsé
= . ., . o S e . - -

= Nemzetiségi dinator, tato foglal- | net, kézmi- nagyterme, zetiségi 6vo- | vabbitja a célcsoport , ?1 K g

. . . \ , mérd lapo
~ témakban, | Szakmai munka- kozasok vestevékeny- | gyermekcso- | dapedagogu- felé li 5k
. . . . L, - prezentacid
S »otationar- kozosség-ve- (1,5 6ra) ség portok. sok Intézmény: a prog- P ,
N - . . - s . . s ) - foglalkozas
beit” forma- zeto, eszkozel Létszam:30 fo ram kozzététel az in- ]
. vazlatok
ban 10.00 szak- (gyermekcso- tézményi honlapon
mai konzul- portonként:10 Helyi média, sajtoér-
tacid o) tesitése
(1 ora)
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4.5. POK képzés

= Sziikséges . (o r . .
S . Munka- v o Helyszin , Tajékoztatas, kom- | Keletkezo doku-
= Feladat Felelos eszkozok, y’ . Célcsoport L oy rrx
= forma max. létszam munikalas mentumok
- anyagok
. POK honlaprol le-
POK e-mailben to- . . p
1 , toltheto:
vabbitja a célcsoport : .
o , i R ) - jelenléti iv,

c POK képzeés Ovodavezeto i ., L. felé a meghivot, i i s
- g : . tovabbképzés | notebook, nemzetiségi in- - elégedettség-mérd
= helyszin biz- | Ovodavezetd- ) ., programot
= o projektor, L, tézmények L lapok

) tositasa helyettes, koor- R Létszam: 15- i Intézmény: a prog- . .,

V-] ., nyomtatd, . ovodavezetoi v rs - prezentaciok
el dinator fenvmAsold 25 16 &3 pedagdeusai ram kozzététele az fotok
u - L. -
S\ POK y bedagos intézményi honlapon ., . ,
A L - sajtomegjelenés
Helyi média, sajtoér- L L
L Részvételi tanusit-
tesitese ,
vany
A Wunderland Ovoda neveld&testiilete a munkatervet 2026. augusztus 31-én elfogadta.
Szekszard, 2026. szeptember 8. Héfner Adél Leiner Alexandra
ovodavezetd intézményi koordinator
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6.szamu melléklet

A vezetoi ellenorzés litemterve 2026-2027.

[ Csoport ./ Név 2026 2027.

Siini csoport Leiner Alexandra november
Simon Attilané november
Marosiné Gyimesi Monika november
Maci csoport Nagyné Paly Andrea december
Ambrus-Schmidt Eszter december
Komarominé Orban Szilvia december
Modkus csoport Hargitai Eszter marcius
Nagy Dorina marcius
Vas Nora marcius
Katica csoport Verebi Réka oktober
Sztankovicsné Dérnyei Andrea oktéber
Authné Malati Erika oktober
Nyuszi csoport Rubint Erika januar
Krémer Monika januar
Jooné Frei Agnes januar
Fecske csoport Schuszler Aniké december
Feiglné Székely Anett december
Orban Beata december
Pillang6 csoport Szilagyi Janka januar
Czéh Kinga januar
Arnoldné Halmai Katalin januar
Cica csoport Ordas Andrasné november
Schmidt Zsuzsanna november
Fabian Nikolett november
Ozike csoport Takacs Agota aprilis
Csapo-Maté Judit aprilis
Kostyan-Fogol Erika aprilis
Csiga-biga csoport Szentes Kata aprilis
Kalmar Erika aprilis
Badacsonyiné Nagy Judit aprilis
Horvath-Auth Orsolya Pedagdgiai asszisztens oktober marcius
Schaffer Anikd Pedagogiai asszisztens november aprilis
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lkerné Pintér Gabriella december aprilis
Mindum Judit Ovodatitkar Folyamatos
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7.szami melléklet

Minden dolgozonak napi munkaideje 8 ora. 20 perc munkakozi szunet jar, mely nem része a munkaiddnek, ezaltal a munkaid6 20

perccel meghosszabbodik. Mt.103.§

Kotelezé éraszamok

+ Ovodavezetd: 8 6ra/hét,

¢ Ovodavezeté-helyettes: 22 éra/hét,
¢ Ovodapedagégus: 32 éra/hét,
.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje hatvanot szazaléka, azaz heti 26 6ra

lehet.
+ Egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.

Vezetok, technikai dolgozok

Munkarend 2026/2027. nevelési év

Munkakor Név Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Hétfo
Ovodavezet6 Hafner Adél 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Gazdasagi vezetd Csanda Gyongyi 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00
Gazdasagi ligyintézé Schéffer Anikd 7.30-16.00 7.30-16.30 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-14.00
o Kincses Ibolya 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Konyha heti valtas
Nagy Szilvia 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
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cso- SUNI csoport

MACI
port

MOKUS
csoport

Pedagogusok kotelez6 orai: 32 ora

Munkaido heti 40 6ra

Simon Attilané

Leiner Alexandra

Nagyné Paly Andrea

Ambrus- Schmidt Eszter

Hargitai Eszter

Nagy Dorina

A Paratlan hét
B Paros hét

Paratlan hét
Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
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7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00
7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00



NYUSZI KATICA

csoport

FECSKE
csoport

PILLANGO csoport

csoport

Sztankovicsné Dornyei And-

rea
Verebi Réka

Rubint Erika

Krémer Mdnika
Schiiszler Aniko

Feiglné Székely Anett

Czéh Kinga

Szilagyi Janka

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-.17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-17.00
7.00-13.00
7.00-13.00
11.00-.17.00
11.00-17.00
7.00-13.00

7.00-13.00
11.00-17.00



CICA csoport

Ozike

Csiga-biga
csoport

csoport

Schmidt Zsuzsanna

Ordas Andrasné

Takacs Agota

Csapo-Maté Judit

Szentes Kata

Kalmar Erika

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30
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7.00-13.00
11.00-.17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00



Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segitok

A dajkak

A hét ( paratlan hét) :  6.00-14.00-ig
B hét ( paros hét) : 8.00-16.00-ig

Pavilon . 5 ‘A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)
BARNA Sini Gyimesiné Marosi Monika 8.00-16.00 6.00-.14.00

Maci Komarominé Orban Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00
SARGA Mokus | Vas Nora 8.00-16.00

Cica Fabian Nikoletta 8.00-16.00

FEHER

6.00-14.00

Pillangd | Arnoldné Halmai Katalin 6.00-14.00

8.00-16.00

Pedagdgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezetd-helyettes beosztasa szerint)

Ovodatitkar: 7.20-.16.00.
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